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1 Inleiding

1.1 Voorwoord
�ŝƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŝƐ�ĞĞŶ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚƐĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĞŶ�ǁĞƌŬŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚ�ǁĂĂƌŵĞĞ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĂĂŶŐĞĞŌ�
ǁĂĂƌ�ǌŝũ�ƐƚĂĂƚ�ĞŶ�ǁĞůŬĞ�ĚŽĞůĞŶ�ǌŝũ�ĚĞ�ŬŽŵĞŶĚĞ�ǀŝĞƌ�ƐĐŚŽŽůũĂƌĞŶ�ŶĂƐƚƌĞĞŌ͘�KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�
doorlopend te maken met veranderingen in de interne en externe omgeving. Dit maakt 
het noodzakelijk dat we voortdurend bezig zijn met de herijking van de kwaliteit van ons 
ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ǌŽĚĂƚ�ǁĞ�ŵŝƐƐŝĞ͕�ĂŵďŝƟĞ�ĞŶ�ĚŽĞůĞŶ�ŬƵŶŶĞŶ�ǁĂĂƌŵĂŬĞŶ͘��ŝƚ�ďĞƚĞŬĞŶƚ͕�ĚĂƚ�ǁŝũ�ĚĞ�
beleidsterreinen beschrijven (to plan: wat beloven we?), periodiek beoordelen (to check: 
doen we wat we beloven?) en borgen of verbeteren (to act). Hierin staat onze school niet 
alleen. Binnen INNOVO werken we met elkaar aan het vorm en invulling geven aan de visie
en de kernwaarden. De indeling van dit schoolplan 2015-2019 is dan ook afgestemd op het 
strategisch beleidsplan van INNOVO�ĞŶ�ĚĞ�ĚĂĂƌĂĂŶ�ŐĞŬŽƉƉĞůĚĞ�ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ�ĚŽĞůĞŶ�ĚŝĞ�ǁŝũ�
relevant vinden voor onze schoolontwikkeling.

1.2 Doelen en functie van het schoolplan

Inspireren om te leren

Kind centraal

,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŐĞĞŌ�ĚĞ�ƌŝĐŚƟŶŐ�ĂĂŶ�ĚŝĞ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ŝŶ�ĚĞ�ŬŽŵĞŶĚĞ�ũĂƌĞŶ�ǁĞŶƐƚ�ŝŶ�ƚĞ�ƐůĂĂŶ͘�
,Ğƚ�ďĞǀĂƚ�ƌŝĐŚƟŶŐŐĞǀĞŶĚĞ�ƵŝƚƐƉƌĂŬĞŶ�ĞŶ�ŬĞƌŶǁĂĂƌĚĞŶ�ĂůƐ�ƐŽůŝĚĂƌŝƚĞŝƚ͕�ĞŝŐĞŶĂĂƌƐĐŚĂƉ͕�
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝƚĞŝƚ�ĞŶ�ǌŝŶŐĞǀŝŶŐ͘��Ğ�ŝŶƌŝĐŚƟŶŐ͕�ǌŽĂůƐ�ĚŝĞ�ŝŶ�ĚĞ�ǀŽƌŝŐĞ�ƉůĂŶƉĞƌŝŽĚĞ�ŝƐ�ďĞƐĐŚƌĞǀĞŶ͕�
ďůŝũŌ�ďĞƐƚĂĂŶ͘��Ğ�ƵŝƚǁĞƌŬŝŶŐ�ĚĂĂƌǀĂŶ�ŝŶ�ĚĞ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐƐĞŶ�ǀŽƌŵƚ�ĚĞ�ŬĂƉƐƚŽŬ�ǀŽŽƌ�ŽŶƐ�
ĚĂŐĞůŝũŬƐ�ŚĂŶĚĞůĞŶ͘�,ŝĞƌďŝũ�ŝƐ�ĚĞ�ŬŽƉƉĞůŝŶŐ�ŐĞŵĂĂŬƚ�ŵĞƚ�ĚĞ�ĮŶĂŶĐŝģůĞ�ŵŽŐĞůŝũŬŚĞĚĞŶ�
waarbinnen dit zal plaatsvinden en een duidelijke link gelegd met het bovenschools 
ƐƚƌĂƚĞŐŝƐĐŚ�ďĞůĞŝĚƐƉůĂŶ͘�sŽŽƌŽƉ�ƐƚĂĂƚ�ĚĂƚ�ĚĞ�ĚŽĞůĞŶ�ĚŝĞ�ǁŝũ�ŽŶƐ�ŐĞƐƚĞůĚ�ŚĞďďĞŶ�ƌĞĂůŝƐƟƐĐŚ�ĞŶ�
haalbaar moeten zijn en daarom niet mijlenver van de huidige realiteit af liggen.

Bij de totstandkoming van dit schoolplan hebben wij gebruik gemaakt van o.a. de volgende 
bronnen:
ͻ� De ouder-tevredenheid, de leerling-tevredenheid en de personeel tevredenheid- 
 enquête ( april 2014)
ͻ� ,Ğƚ�ŝŶƐƉĞĐƟĞƌĂƉƉŽƌƚ�;ŽŬƚ�ϮϬϭϮͿ
ͻ� �Ğ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ϮϬϭϭͲϮϬϭϱ
ͻ� De gemaakte sterkte|zwakte analyse ( nov 2014)
ͻ� Bovenschools strategisch beleidsplan (feb 2015)
ͻ� ^ĐŚŽŽůǌĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐƐĞŶ�;ŽŬƚ�ϮϬϭϰͿ
ͻ� Interne audit (feb 2015) 

Het Schoolplan 2015-2019 is n.a.v. studiemomenten en teamvergaderingen met het voltallige 
ƚĞĂŵ�ĚŽŽƌ�ŚĞƚ�DĂŶĂŐĞŵĞŶƩĞĂŵ�ŽƉŐĞƐƚĞůĚ͘��Ğ�DĞĚĞǌĞŐŐĞŶƐĐŚĂƉƐƌĂĂĚ�ŝƐ�ŵĞĞŐĞŶŽŵĞŶ�
door toezending en bespreking van de concepten.
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De speerpunten voor schoolontwikkeling in deze planperiode willen we als volgt benoemen:
ͻ� Talentontwikkeling door afstemming van ons onderwijs op de brede ontwikkel- en  
� ďĞŐĞůĞŝĚŝŶŐƐďĞŚŽĞŌĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ
ͻ� �ŽŽƌŐĂĂŶĚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐƐůŝũŶĞŶ�ďŝŶŶĞŶ�ĚĞ�ďĂƐŝƐƐĐŚŽŽů͕�ŵĂĂƌ�ŽŽŬ�ŝŶ�ƌĞůĂƟĞ�ŵĞƚ� 
 ketenpartners (peuterspeelzaal en middelbare scholen)
ͻ� /ŶǌĞƚ�ǀĂŶ�/�d�ĂůƐ�ŚĞĩŽŽŵ�ǀŽŽƌ�ǀĞƌŶŝĞƵǁŝŶŐ�ĞŶ�ĂĨƐƚĞŵŵŝŶŐ

We kiezen hierbij voor een opzet waarbij we de speerpunten voor schoolontwikkeling voor de 
komende vier jaar op eenzelfde manier uitwerken:
Wat speelt er?
,ŽĞ�ǌŝĞƚ�ĚĞ�ƌŝĐŚƟŶŐ�ĞƌƵŝƚ͍
tĞůŬĞ�ĂĐƟĞƐ�ŐĂĂŶ�ǁĞ�ƵŝƚǀŽĞƌĞŶ͍
Welke (extra) investeringen gaan hiermee gepaard?
�ůŬ�ũĂĂƌ�ĐŽŶĐƌĞƟƐĞƌĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ĂĐƟĞƐ�ĚŝĞ�ǁĞ�ƵŝƚǀŽĞƌĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůũĂĂƌƉůĂŶ͘�/Ŷ�ĚĞǌĞ�ƉůĂŶŶŝŶŐ�
ǌƵůůĞŶ�ǁĞ�ďĞƐĐŚƌŝũǀĞŶ�ǁĞůŬ�ƌĞƐƵůƚĂĂƚ�ǁĞ�ǁŝůůĞŶ�ďĞƌĞŝŬĞŶ͘�dƵƐƐĞŶƟũĚƐ�ŐĂĂŶ�ǁĞ�ĞǀĂůƵĞƌĞŶ�
of we de doelen hebben bereikt en waar nodig de planning bijstellen. Wij noemen dit 
de kwaliteitscyclus. De resultaten die we elk schooljaar bereiken, beschrijven we in het 
schooljaarplan. Schoolplan en schooljaarplan vormen op deze wijze de kerninstrumenten 
ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚƐĐǇĐůƵƐ͘��ĠŶ�ŬĞĞƌ�ƉĞƌ�ƐĐŚŽŽůũĂĂƌ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞƐ�ŵĞƚ�ĚĞ�
DĞĚĞǌĞŐŐĞŶƐĐŚĂƉƐƌĂĂĚ͘�DĞƚ�Ěŝƚ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ǀŽůĚŽĞŶ�ǁŝũ�ĂĂŶ�ĚĞ�ǁĞƩĞůŝũŬĞ�ǀĞƌƉůŝĐŚƟŶŐ�ƚŽƚ�ŚĞƚ�
opstellen van een schoolplan, geven wij vorm aan integraal schoolkwaliteitsbeleid en leggen 
ǁŝũ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ�ĂĨ�ĂĂŶ�ĚĞ�/ŶƐƉĞĐƟĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�KŶĚĞƌǁŝũƐ͘�
Het schoolplan is door het team en de directeur van de school opgesteld in samenspraak 
met de MR. Het bevat koersbepalende uitspraken, welke als kernpunten dienen bij de 
ontwikkeling en discussie van het schoolbeleid voor de komende jaren.

�Ğ�ŵĞĚĞǌĞŐŐĞŶƐĐŚĂƉƐƌĂĂĚ�ŚĞĞŌ�ŝŶƐƚĞŵŵŝŶŐ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ǀĞƌůĞĞŶĚ�ŽƉ�ϭϵͮϬϱͮϮϬϭϱ͘

,Ğƚ��ŽůůĞŐĞ�ǀĂŶ��ĞƐƚƵƵƌ�ŚĞĞŌ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ǀĂƐƚŐĞƐƚĞůĚ�ŽƉ�ϬϳͮϬϳͮϮϬϭϱ

DKE/Yh��&Zh^�,ͳ^�,K�ED��<�Z^��/Z��d�hZ

1.3 Procedures voor het opstellen en vaststellen van het schoolplan
,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŝƐ�ŽƉŐĞƐƚĞůĚ�ĚŽŽƌ�ŚĞƚ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƩĞĂŵ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĞŶ�ƚĞƌ�ŐŽĞĚŬĞƵƌŝŶŐ�
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de 
missie en visie(s) van de school en een bijdrage geleverd. De komende vier jaar zullen we 
ƉůĂŶŵĂƟŐ�ŚŽŽĨĚƐƚƵŬŬĞŶ�ǀĂŶ�ŽŶƐ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŵĞƚ�ĞůŬĂĂƌ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ͘��ĂĂƌŶĂĂƐƚ�ǌƵůůĞŶ�ǁĞ�ĂĂŶ�
het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. Ieder 
jaar kijken we met het team ook terug: hebben we onze verbeterdoelen in voldoende mate 
ŐĞƌĞĂůŝƐĞĞƌĚ͍�dĞŶƐůŽƩĞ�ĚƌĂŐĞŶ�ǁĞ�ǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ĐǇĐůŝƐĐŚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ďĞůĞŝĚƐƚĞƌƌĞŝŶĞŶ͕�
zoals beschreven in dit schoolplan. Per jaar stellen we vast wat er (niet) goed gaat en bepalen 
ǁĞ�ŽŶǌĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ͕�ŝŶ�ƌĞůĂƟĞ�ŵĞƚ�ŽŶƐ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ĞŶ�ĚĞ�ǀŽŽƌŐĞŶŽŵĞŶ�ǀĞƌďĞƚĞƌƉƵŶƚĞŶ͘

1.4 a Samenhang met de schoolgids
De schoolgids informeert onder andere over de onderwijsdoelen, behaalde 
ŽŶĚĞƌǁŝũƐƌĞƐƵůƚĂƚĞŶ�ĞŶ�ĚĞ�ǁŝũǌĞ�ǁĂĂƌŽƉ�ĚĞ�ǀĞƌƉůŝĐŚƚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ǁŽƌĚƚ�ďĞŶƵƚ�;ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�
een berekening van het (gemiddelde) aantal uren onderwijs per groep per schooljaar), 
over de hoogte van de ouderbijdrage en over de manier waarop deze wordt besteed. Het 
ďĞǀĂƚ�ŽŽŬ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ŵĂŶŝĞƌ�ǁĂĂƌŽƉ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĚĞ�ǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�ũŽŶŐĞ�ŬŝŶĚ�ĞŶ�ĚĞ�
ǌŽƌŐůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŵĞƚ�ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǀŽƌŵ�ŬƌŝũŐƚ͘�sĞƌĚĞƌ�ďĞƐĐŚƌŝũŌ�ŚĞƚ�ŚŽĞ�
de veiligheid (fysieke en sociale) op school wordt gegarandeerd en de wijze waarop de 
ŽǀĞƌďůŝũĨŵŽŐĞůŝũŬŚĞŝĚ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌĚ͘��ĂĂƌŶĂĂƐƚ�ďĞƐĐŚƌŝũŌ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůŐŝĚƐ�ĚĞ�ƌĞĐŚƚĞŶ�ĞŶ�
ƉůŝĐŚƚĞŶ�ǀĂŶ�ĂůůĞ�ďŝũ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�ƉĂƌƟũĞŶ͕�ĞǀĞŶĂůƐ�ĚĞ�ƚŽĞŐĂŶŐ�ƚŽƚ�ĚĞ�ŬůĂĐŚƚĞŶƌĞŐĞůŝŶŐ͘�
�Ğ�ƐĐŚŽŽůŐŝĚƐ�ŝŶĨŽƌŵĞĞƌƚ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ͕�ĚĞ�ŐƌŽĞƉƐŝŶĚĞůŝŶŐ�ĞŶ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĞůĞ�
ŝŶǀƵůůŝŶŐ͘�,ŝĞƌ�ƐƚĂĂŶ�ŽŽŬ�ĚĞ�ŐĞƉůĂŶĚĞ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ĞŶ�ĨĞƐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ͘

1.4 b Evaluatie borging en schoolontwikkeling
:ĂĂƌůŝũŬƐ�ĞǀĂůƵĞĞƌƚ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ŚĂĂƌ�ƉůĂŶŶŝŶŐ͘�tĞ�ďůŝŬŬĞŶ�ĚĂŶ�ƚĞƌƵŐ�ŽƉ�ĚĞ�ŐĞƐƚĞůĚĞ�ĂĐƟĞƉƵŶƚĞŶ�
en bespreken de behaalde en niet-behaalde doelstellingen. Tevens wordt er gekeken naar de 
oorzaken van de niet-behaalde doelstellingen. Dit past binnen de kwaliteitscyclus, PDCA. Een 
ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ŚƵůƉŵŝĚĚĞů�ŚŝĞƌďŝũ�ŝƐ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐƐĞŶ͘ 

�ǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉůĂŶƉĞƌŝŽĚĞ�ϮϬϭϭͲϮϬϭϱ
Gedegen, vernieuwend onderwijs.
Kwaliteitszorg.
�ŽŽƌ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐƐĞŶ�ŚĞďďĞŶ�ǁŝũ�ĚĞ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ǀĂŶ�ŽŶƐ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�
ǀĞƌƐƚĞƌŬƚ�͘�Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ŝŶǌŝĐŚƚ�ŝŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǀĂŶ�ŚĂĂƌ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ƉŽƉƵůĂƟĞ�ĞŶ�
ǀĞƌďŝŶĚƚ�ĚĂĂƌĂĂŶ�ĂĂŶƚŽŽŶďĂĂƌ�ĐŽŶƐĞƋƵĞŶƟĞƐ͘�
WERKPROCES 1�ŝƐ�ŽƉ�ĂůůĞ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚƐĂƐƉĞĐƚĞŶ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚ͕�ĚŽŽƌ�ďŽƌŐŝŶŐ�ǀĂŶ�ƉůĂŶŵĂƟŐ�ĞŶ�
cyclisch onderwijs en zorg aanbod voor alle leerlingen.
WERKPROCES 2. Veilige sociale en uitdagende leeromgeving. Er heerst een klimaat 
waarbinnen de individuele leerling centraal staat. Kleine school met veel aandacht voor 
eenieder. is op alle kwaliteitsaspecten verbeterd. Kapstokregels zijn geïntroduceerd. Het 
ƉĞƐƚƉƌŽƚŽĐŽů�ŝƐ�ŐĞĂĐƚƵĂůŝƐĞĞƌĚ͘�^ĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�sĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƉůĂŶ�ǁĂĂƌŝŶ�ĂůůĞ�ƉƌŽƚŽĐŽůůĞŶ�
ĞŶ�ĂĨƐƉƌĂŬĞŶ�ǌŝũŶ�ŽƉŐĞŶŽŵĞŶ͘�^ĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ƉƌĞǀĞŶƟĞŵĞĚĞǁĞƌŬĞƌ�ĞŶ�Z/��ŝƐ�ŽƉ�
bestuursniveau opgepakt.
WERKPROCES 3.�>ĞĞƌƐƚŽĨĂĂŶďŽĚ�ŝƐ�ŽƉ�ƐĐŚŽŽůŶŝǀĞĂƵ�ĂĨŐĞƐƚĞŵĚ�ŽƉ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐƉŽƉƵůĂƟĞ͘�
Het leerstofaanbod vertoont samenhang. Het leerstofaanbod stemt de leerkracht af op 
ŐƌŽĞƉƐŶŝǀĞĂƵ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͘�/Ŷ�ĚĞ�ŬŽŵĞŶĚĞ�ƉůĂŶƉĞƌŝŽĚĞ�
ǁŽƌĚĞŶ�ĚĞ�ƌĞĞĚƐ�ŝŶŐĞǌĞƩĞ�ĂĐƟĞƐ�ǀŽŽƌƚŐĞǌĞƚ͘
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WERKPROCES 4 �ŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ�ŝŶ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĞŶ�ǀĞƌǁĞƌŬŝŶŐ͘�/ŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĞŶ�ǀĞƌǁĞƌŬŝŶŐ�ŝŶ�ĚĞ�
ďĂƐŝƐǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ�ŝƐ�ŽƉŐĞďŽƵǁĚ�ǀŽůŐĞŶƐ�ŚĞƚ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�ĚŝƌĞĐƚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞŵŽĚĞů͘�/Ŷ�ĚĞ�
komende planperiode willen wij een geschikt groepsplan ontwikkelen. We realiseerden het 
stellen van doelen op groepsniveau in vaardigheidsscores en het verdelen van onze leerlingen 
ŝŶ�ĚƌŝĞ�ĂĂŶƉĂŬŬĞŶ͘�tĂĂƌďŝũ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ĂĂŶƉĂŬ�ϯ�ĞĞŶ�ŐƌŽƚĞ�ďĞŐĞůĞŝĚŝŶŐƐďĞŚŽĞŌĞ�ŚĞďďĞŶ͕�
ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ĂĂŶƉĂŬ�Ϯ�ĞĞŶ�ƌĞŐƵůŝĞƌĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĞŶ�ǀĞƌǁĞƌŬŝŶŐ�ŬƌŝũŐĞŶ�ĂĂŶŐĞďŽĚĞŶ�ĞŶ�ĚĞ�
leerlingen in aanpak 1 zelfstandig en met verrijkingsstof aan de slag kunnen.
WERKPROCES 5 Samenwerkend leren is een visie van de school en daarmee onderwerp 
van kwaliteitszorg. Werkproces 5 is op alle kwaliteitsaspecten verbeterd. In de komende 
ƉůĂŶƉĞƌŝŽĚĞ�ǁŽƌĚĞŶ�ĚĞ�ƌĞĞĚƐ�ŝŶŐĞǌĞƩĞ�ĂĐƟĞƐ�ǀŽŽƌƚŐĞǌĞƚ͘
WERKPROCES 6.��ĨƐƚĞŵŵŝŶŐ�ůĞĞƌƟũĚ͘�,Ğƚ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶƉůĂŶ�ŝƐ�ŝŶŚŽƵĚĞůŝũŬ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚ�ĚŽŽƌ�
ĞĞŶ�ĞǀĞŶǁŝĐŚƟŐĞ�ǀĞƌĚĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌƟũĚ�ǀĂŶ�ŐƌŽĞƉ�ϭ�ƚͮŵ�ϴ�ǌŝĐŚƚďĂĂƌ�ƉĞƌ�ůĞĞƌͲ�ĞŶ�
ŽŶƚǁŝŬŬĞůŐĞďŝĞĚ͘��Ğ�ƐĐŚŽŽů�ǌŽƌŐƚ�ĞƌǀŽŽƌ�ĚĂƚ�ĚĞ�ůĞĞƌƟũĚ�ŽƉ�ƐĐŚŽŽůŶŝǀĞĂƵ�ŝƐ�ĂĨŐĞƐƚĞŵĚ�ŽƉ�ĚĞ�
ŬĞŶŵĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐƉŽƉƵůĂƟĞ͘�/Ŷ�ĚĞ�ŬŽŵĞŶĚĞ�ƉůĂŶƉĞƌŝŽĚĞ�ǁŽƌĚĞŶ�ĚĞ�ƌĞĞĚƐ�ŝŶŐĞǌĞƩĞ�
ĂĐƟĞƐ�ǀŽŽƌƚŐĞǌĞƚ͘
WERKPROCES 7.�,Ğƚ�ǌĞůĨǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ�ůĞƌĞŶ͘�^ĐŚŽŽů�ǁĞƌŬƚ�ƉůĂŶŵĂƟŐ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�
van de basisvaardigheden voor zelfstandig werken. Afspraken over zelfstandig werken zijn 
school breed gemaakt. Het zelfverantwoordelijk leren zal als middel worden ingezet om het 
ĚŽĞů�ĚŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ�ǀĂŶ�ǀĞƌǁĞƌŬŝŶŐ�ĞĞŶ�ƐƚĞƌŬĞƌĞ�ŝŶŚŽƵĚ�ƚĞ�ŐĞǀĞŶ͘�/Ŷ�ĚĞ�ŬŽŵĞŶĚĞ�ƉůĂŶƉĞƌŝŽĚĞ�
ǁŽƌĚĞŶ�ĚĞ�ƌĞĞĚƐ�ŝŶŐĞǌĞƩĞ�ĂĐƟĞƐ�ǀŽŽƌƚŐĞǌĞƚ͘ 

Opbrengstgericht werken
Er is een impuls gegeven aan het opbrengstgericht werken. Om de streefdoelen te halen is 
breed ingezet op de versterking van taal en rekenaanbod en de doorgaande lijn. Leerkrachten 
kunnen de LVS gegevens signaleren en analyseren. De Cito eind en tussentoetsen zijn nu 
ruim voldoende. Op groepsniveau zijn weliswaar streefdoelen vastgesteld. Deze zijn echter 
ŶŽŐ�ďĞƉĞƌŬƚ�ǀĞƌƚĂĂůĚ�ŝŶ�ƉĂƐƐĞŶĚĞ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ�Žŵ�ĚĞǌĞ�ĚŽĞůĞŶ�ŽŽŬ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ƌĞĂůŝƐĞƌĞŶ͘
tĞƌŬĞŶ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ŐƌŽĞƉƐƉůĂŶ�ǀƌĂĂŐƚ�ŵĞĞƌ�ƟũĚ�͘��Ğ�ďĞĚŽĞůŝŶŐ�ŝƐ�ĚĂƚ�ůĞĞƌŬƌĂĐŚƚĞŶ�ƉĞƌ�ǀĂŬŐĞďŝĞĚ�
de begeleiding voor ll. in kaart hebben en op basis daarvan hun onderwijs aan een groep ll. 
afstemmen. Leerkrachten hadden onvoldoende kennis op basisvaardigheden om de groep 
in te delen voor rekenen, taal, spelling. Aandacht is gegaan naar het goed in kaart brengen. 
Vooral gewerkt aan de voorwaarde die nodig is om te komen tot een werkbaar groepsplan. 
�ƵƌĞĂƵ�WŝĞƌƌĞ�tŽůƚĞƌƐ�ŝƐ�ŚŝĞƌďŝũ�ŝŶŐĞƐĐŚĂŬĞůĚ͘�<ŽŵĞŶĚĞ�ƉůĂŶƉĞƌŝŽĚĞ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƩĞ�ĂĐƟĞƐ�
voortgezet. 

Bekwame professionals
sŽŽƌƚĚƵƌĞŶĚĞ�ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ďŝŶŶĞŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůŬĂĚĞƌƐ͘�&ƵŶĐƟĞŵŝǆ�ŚĞĞŌ�
bijgedragen tot meer specialismen binnen de school. (gedragsspecialist, rekenspecialist, 
leesspecialist, specialist jonge kind, hoogbegaafdheid. Teamscholing: Handelingsgericht 
werken olv bureau Pierre Wolters. Werken volgens het meest recente dyslexieprotocol olv 
bureau Dyslexit 

�ŝŐĞŶƟũĚƐ�ůĞƌĞŶ�ĞŶ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ŽƉ�ŵĂĂƚ
Projectplan ^ůŝŵ�&ŝƚ�ŝŶŶŽǀĂƟĞ�ŝŵƉƵůƐ�ŚĞĞŌ�ŽŶƐ�ĚĞ�ĮŶĂŶĐŝģůĞ�ŵŽŐĞůŝũŬŚĞŝĚ�ŐĞŐĞǀĞŶ�ŽŶƐ�
ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ŽƉ�ĞĞŶ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�ĞŶ�ĞĸĐŝģŶƚĞ�ǁŝũǌĞ�ŝŶ�ƚĞ�ƌŝĐŚƚĞŶ�ĞŶ�ƚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ͘�<ŽƌƚŽŵ͗�,Ğƚ�
primaire proces anders vorm te geven.
ͻ� /�d�ŝƐ�ƵŝƚŐĞďƌĞŝĚ͘��ůůĞ�ŐƌŽĞƉĞŶ�ǌŝũŶ�ǀŽŽƌǌŝĞŶ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ĚŝŐŝƚĂĂů�ďŽƌĚ͘�/ĞĚĞƌĞ�ŐƌŽĞƉ�ŚĞĞŌ� 
 voldoende computers en beschikt over digitaal lesmateriaal.
ͻ� �ƌ�ŝƐ�ĞĞŶ�ďĞŐŝŶ�ŐĞŵĂĂŬƚ�ŵĞƚ�ŚĞƚ�ǁĞƌŬĞŶ�ŵĞƚ�ŝŶŐĞƉůĂŶĚĞ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ͕�ƉůĂŶďŽƌĚ�ĞŶ�ŚĞƚ� 
 werken met dag- en weektaken.
ͻ� �Ğ�ŵƵůƟĨƵŶĐƟŽŶĞůĞ�ƌƵŝŵƚĞ�ǁŽƌĚƚ�ŽƉƟŵĂĂů�ďĞŶƵƚ͘
ͻ� ZĞŐĞůŵĂƟŐ�ǁŽƌĚĞŶ�'ƌŽĞƉƐĚŽŽƌďƌĞŬĞŶĚ�ĞŶ�ŐƌŽĞƉƐŽǀĞƌƐƟũŐĞŶĚĞ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ŐĞƉůĂŶĚ͘�
ͻ� Aanschaf nieuwe leesmethode voor groep 3 VLL
ͻ� Aanschaf nieuwe rekenmethode Pluspunt gefaseerd
ͻ� Aanschaf nieuwe methode begrijpend lezen. Gr 5,6,7,8 (nieuwsbegrip XL)
ͻ� Nieuwe website en logo. 

WĂƐƐĞŶĚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ
Uitgangspunt: “gewoon waar het kan bijzonder waar het moet”. De school plant 
ƐǇƐƚĞŵĂƟƐĐŚ�ŚĂĂƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ĞŶ�ǌŽƌŐ�ĞŶ�ŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ĞŶ�ǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ĂůůĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͘�
WERKPROCES 8, 9, 10.��Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ǌŽƌŐƐƚƌƵĐƚƵƵƌ�ŚĞƌǌŝĞŶ͘��ŝĞ�ƐĐŚŽŽůŐŝĚƐ�ďůǌ�ϰϬ͘�/Ŷ�
ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐƐƉƌŽĮĞů�ŚĞĞŌ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚƌĞǀĞŶ�ǁĞůŬĞ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�ǁĞ�ŬƵŶŶĞŶ�
realiseren. 

Verbonden met de omgeving
WERKPROCES 11͘�tŝũ�ŽŶĚĞƌŚŽƵĚĞŶ�ĨƵŶĐƟŽŶĞůĞ�ĐŽŶƚĂĐƚĞŶ�ŵĞƚ�ĞĚƵĐĂƟĞǀĞ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ�Žŵ�ĞĞŶ�
ƌŝũŬ�ĂĂŶďŽĚ�ƚĞ�ǁĂĂƌďŽƌŐĞŶ�ŽƉ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ͕�ǌŽƌŐ�ĞŶ�ĞĚƵĐĂƟĞ͘�^ĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐ�ŵĞƚ�ďƐ�,͘,Ăƌƚ�
^ŝďďĞ͕�ůŽŬĂůĞ�ǀĞƌĞŶŝŐĞŶ͕�ŚĂƌŵŽŶŝĞ͕�ůĞĞĩĂĂƌ�sŝůƚ͕�WĂƌŽĐŚŝĞ͕��^K͕�ŝŶƉĂŶĚŝŐĞ�W^��͕�sŽŽƚŐĞǌĞƚ�
Onderwijs in de regio.

VERBETERPUNT PRIORITEIT

sĞƌĚĞƌĞ�ĂĐƟĞƐ�Žŵ�ƚĞ�ŬŽŵĞŶ�ƚŽƚ�ĚĞ�ŬĞƌŶ�ǀĂŶ�ŽƉďƌĞŶŐƐƚͲ�ĞŶ�
ŚĂŶĚĞůŝŶŐƐŐĞƌŝĐŚƚ�ǁĞƌŬĞŶ�ĞŶ�ŚĞƚ�ƐǇƐƚĞŵĂƟƐĐŚ�ĂŶĂůǇƐĞƌĞŶ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĞƌĞŶ�
van de opbrengsten op leerling-, groep- en schoolniveau om zodoende de 
kwaliteit van het onderwijs te verbeteren

HOOG

'ƌŽĞƉƐƉůĂŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ĐŽŵďŝŶĂƟĞŐƌŽĞƉ�ĚŽŽƌ�ŚĞƚ�ĨŽƌŵƵůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĂĨŐĞƐƚĞŵĚĞ�
ŬǁĂůŝƚĂƟĞǀĞ�ĚŽĞůĞŶ�;ǀĂŶƵŝƚ�ĚĞ�ůĞĞƌƌŽƵƚĞƐͿ͕�ŬǁĂŶƟƚĂƟĞǀĞ�ƐƚƌĞĞĨĚŽĞůĞŶ�ĞŶ�
ůĞĞƌƐƚŽĨŽǀĞƌƐƟũŐĞŶĚĞ�ĚŽĞůĞŶ͘

HOOG

'ƌŽĞƉƐƉůĂŶ͗��ŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ�ĞŶ�ŬůĂƐƐĞŶŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŝŶ�ĚĞ�ƉƌĂŬƟũŬ͘ HOOG

Leerstofaanbod. Nieuwe methode begrijpend lezen groep 4 t/m 8 HOOG

Leesonderwijs versterken. Leesplezier verhogen “Bibliotheek op school”. HOOG
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Ϯ�^ĐŚŽŽůďĞƐĐŚƌŝũǀŝŶŐ

Ϯ͘ϭ��ĞƐƚƵƵƌůŝũŬĞ�ǌĂŬĞŶ�
Onze school valt onder de juridische verantwoordelijkheid van de ^ƟĐŚƟŶŐ�/EEKsK, een 
ƐƟĐŚƟŶŐ�ǀŽŽƌ�ŬĂƚŚŽůŝĞŬ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ͘�INNOVO telt dit schooljaar 1.200 medewerkers die 
dagelijks onderwijs verzorgen aan ongeveer 11.000 leerlingen, verdeeld over ϱϯ scholen, 
waaronder 48 scholen voor basisonderwijs, twee scholen voor speciaal basisonderwijs en 
twee scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs. Het verzorgingsgebied van INNOVO strekt 
zich uit over Zuid- en Midden-Limburg en is verdeeld over 16 verschillende gemeenten

,Ğƚ�ďĞǀŽĞŐĚ�ŐĞǌĂŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐƟĐŚƟŶŐ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞǀŽƌŵĚ�ĚŽŽƌ�ŚĞƚ��ŽůůĞŐĞ�ǀĂŶ��ĞƐƚƵƵƌ͕ �ĚŚƌ͘ �
�Ğƌƚ�EĞůŝƐƐĞŶ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�ĞŶ�ŵǁ͘�:ŽĂŶ�ǀĂŶ��ŽŵĞƌĞŶ͕�ůŝĚ͘�,Ğƚ��ŽůůĞŐĞ�ǀĂŶ��ĞƐƚƵƵƌ�ůĞŐƚ�
ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ�ĂĨ�ĂĂŶ�ĚĞ�ZĂĂĚ�ǀĂŶ�dŽĞǌŝĐŚƚ͕�ĚŝĞ�ĞĞŶ�ĐŽŶƚƌŽůĞƌĞŶĚĞ�ƚĂĂŬ�ŚĞĞŌ�ƚĞŶ�
ĂĂŶǌŝĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀĂƐƚŐĞƐƚĞůĚĞ�ĚŽĞůĞŶ͘�,Ğƚ��ŽůůĞŐĞ�ǀĂŶ��ĞƐƚƵƵƌ�ŝƐ�ŐĞǀĞƐƟŐĚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ZƵǇƐ�ĚĞ�
�ĞĞƌĞŶďƌŽƵĐŬůĂĂŶ�Ϯϵ��ƚĞ�,ĞĞƌůĞŶ͘�,ŝĞƌ�ŝƐ�ŽŽŬ�ŚĞƚ�ƐĞƌǀŝĐĞďƵƌĞĂƵ�ŐĞǀĞƐƟŐĚ�ĚĂƚ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�
biedt aan de scholen en het college. Op het servicebureau zijn deskundigen werkzaam 
ŝŶ�ĚĞ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĞƐ�ĮŶĂŶĐŝģŶ͕�ŚƵŝƐǀĞƐƟŶŐ͕�/�d͕ �ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĞ͕�ƉĞƌƐŽŶĞůĞ͕�ũƵƌŝĚŝƐĐŚĞ�ĞŶ�
onderwijskundige zaken.

Postadres 
Postbus 2602, 
6401 DC Heerlen 
Bezoekadres 
Ruys de Beerenbroucklaan 29a 
6417 CC Heerlen 
Tel: 045 5447144 
Email: mail@innovo.nl 
Website: www.innovo.nl

^ƚƌĂƚĞŐŝƐĐŚ�ďĞůĞŝĚƐƉůĂŶ�/ŶŶŽǀŽ�ϮϬϭϱͲϮϬϮϬ͗�>ĞƌĞŶ�^ĂŵĞŶ�/ŶƐƉŝƌĞƌĞŶ�
KŶĚĞƌǁŝũƐ�ŐĂĂƚ�ĂůƟũĚ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ǀƌĂĂŐ͗�ǁĂƚ�ŬĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĚŽĞŶ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�ŬŝŶĚ�ĞŶ�ŶŝĞƚ�
ĂŶĚĞƌƐŽŵ͘��Ğ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƌĞůĂƟĞ͗�ůĞĞƌŬƌĂĐŚƚ�ʹ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ŝƐ�ĞĞŶ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬĞ�ǀŽŽƌƐƉĞůůĞƌ�
van schoolsucces. Onderwijs gaat over kennis, vaardigheden en vorming, maar ook over het 
ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ŬƌŝƟƐĐŚĞ�ĚŝƐƚĂŶƟĞ�ĞŶ�ŐƌŽĞŝ�ŶĂĂƌ�ŽŶĂĬĂŶŬĞůŝũŬŚĞŝĚ͘�KŶĚĞƌǁŝũƐ�ĚƌĂĂŐƚ�
ǌŽ�ďŝũ�ĂĂŶ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ũŽŶŐĞƌĞŶ�ƚŽƚ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞ�ƌĞďĞůůĞŶ͕�ĐƌĞĂƟĞǀĞ�ĚǁĂƌƐĚĞŶŬĞƌƐ�ĞŶ�
ĐŽŶƐƚƌƵĐƟĞǀĞ�ŶĞĞͲǌĞŐŐĞƌƐ͘��
/ĞĚĞƌĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ͕�ĞůŬĞ�ƐĐŚŽŽů͕�ĞůŬĞ�ůĞĞƌŬƌĂĐŚƚ�ƐƚĂĂƚ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ƚĞ�ƐƚƌĞǀĞŶ�
ŶĂĂƌ�ĞǀĞŶǁŝĐŚƚ�ƚƵƐƐĞŶ�ŚĞƚ�ĂĂŶůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ďĂƐŝƐǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ͕�ĚĞ�ƐŽĐŝĂĂůͲ�ĞŵŽƟŽŶĞůĞ�
ontwikkeling en de vorming van het individu. De samenleving en de arbeidsmarkt veranderen. 
Mensen willen zelf meer invulling geven aan hun leven en tegelijk wordt van hen verwacht, 
ĚĂƚ�ǌŝũ�ŇĞǆŝďĞů�ǌŝũŶ�ĞŶ�ĂůƟũĚ�ďůŝũǀĞŶ�ůĞƌĞŶ͘�'ŽĞĚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ůĞŐƚ�ĞĞŶ�ďĂƐŝƐ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ƐƵĐĐĞƐǀŽůůĞ�
ůŽŽƉďĂĂŶ͕�ƚŽĞŬŽŵƐƟŐ�ĨƵŶĐƟŽŶĞƌĞŶ͕�ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ�ǀŽƌŵŝŶŐ�ĞŶ�ďƵƌŐĞƌƐĐŚĂƉ�ĞŶ�ŵŽĞƚ�ĚƵƐ�
ŵĞĞŐĂĂŶ�ŵĞƚ�ǌŝũŶ�ƟũĚ�ĞŶ�ŝŶƐƉĞůĞŶ�ŽƉ�ĚĞ�ǁĞƌĞůĚ�ĚŝĞ�ǀĞƌĂŶĚĞƌƚ͘

�ĞŚĞĞƌƐĞŶ�ďĂƐŝƐǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ�ĞƐƐĞŶƟģůĞ�ǀŽŽƌǁĂĂƌĚĞ
'ŽĞĚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ŝŶƐƉŝƌĞĞƌƚ͕�ĚĂĂŐƚ�Ƶŝƚ�ĞŶ�ŐĞĞŌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŵĞĞ�ǁĂƚ�ǌĞ�ůĂƚĞƌ�ŶŽĚŝŐ�ŚĞďďĞŶ͘�KŶǌĞ�
economie ontwikkelt zich van een kenniseconomie naar een ‘een lerende economie’ en dat 
ďĞƚĞŬĞŶƚ�ŶĂĂƐƚ�ŬĞŶŶŝƐƉƌŽĚƵĐƟĞ�ǌĞŬĞƌ�ŽŽŬ�ŬĞŶŶŝƐƚŽĞƉĂƐƐŝŶŐ�ĞŶ�ǁĞŶĚďĂĂƌŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ŵĞŶƐĞŶ�Žŵ�
zich aan te aanpassen aan nieuwe omstandigheden. Goede beheersing van basisvaardigheden 
ĂůƐ�ƌĞŬĞŶĞŶ�ĞŶ�ƚĂĂů�ŝƐ�ĞĞŶ�ĞĞƌƐƚĞ�ǀŽŽƌǁĂĂƌĚĞ͘�Kŵ�ƚŽĞŐĂŶŐ�ƚĞ�ŬƌŝũŐĞŶ�ƚŽƚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞ�ĞŶ�Žŵ�
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ĂĐƟĞĨ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ĚĞĞůŶĞŵĞŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ƐĂŵĞŶůĞǀŝŶŐ�ŝƐ�ĚŝŐŝƚĂůĞ�ŐĞůĞƩĞƌĚŚĞŝĚ�ĞĞŶ�ĞƐƐĞŶƟģůĞ�
vaardigheid en ook 21ste- eeuwse vaardigheden spelen daarin een belangrijke rol

�Ğ�ŵŝƐƐŝĞ�ǀĂŶ�/ŶŶŽǀŽ͗
Inspireren om te leren en vloeit voort uit onze diepgewortelde overtuiging, dat iedereen het 
liefst zelf met zijn eigen ontwikkeling aan de slag wil. Het gaat dan om van ‘moeten leren’ 
naar ‘willen leren’, om open staan voor nieuwe dingen en het koesteren van nieuwsgierigheid, 
maar ook over steeds zelf blijven nadenken en veel werkplezier. Onderwijs op maat en 
persoonlijk leren lukt het beste in een omgeving met veel ruimte en daarbij passende 
controle.

�Ğ�sŝƐŝĞ�ǀĂŶ�/ŶŶŽǀŽ͗
ͻ� goed onderwijs (tot de derde) betekent goed onderwijs voor leerling, leerkracht en  
 omgeving 
ͻ� onderwijs op maat is de opdracht van en voor iedereen
ͻ� ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ǀĂŶ�ůĞĞƌŬƌĂĐŚƚ͕�ĚŝƌĞĐƟĞ�ĞŶ�ĂůůĞ�ĂŶĚĞƌĞ�ŵĞĚĞǁĞƌŬĞƌƐ�ŵĂŬĞŶ�ŚĞƚ�ǀĞƌƐĐŚŝů
ͻ� partnerschapmetoudersenomgevingisvoorwaardelijk
ͻ� INNOVO�ĂůƐ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ŝƐ�ĞĞŶ�ůĞƌĞŶĚ�ŶĞƚǁĞƌŬ͘

�ĞƐƚƵƌŝŶŐƐĮůŽƐŽĮĞ�ďŝŶŶĞŶ�/ŶŶŽǀŽ
ͻ� binnen INNOVO stuurt het CvB in de lijn samen met de directeuren
ͻ� ĚĞ�ƐĐŚŽŽůĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�ŝƐ�ĞŝŶĚǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ�ǀŽŽƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƉƌŽĮĞů�ĞŶ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐŬǁĂůŝƚĞŝƚ� 
 en belast met integrale personeelszorg voor alle collega’s op school, gaat verstandig om  
 met geld en wordt facilitair ontzorgd 
ͻ� het servicebureau focust op bedrijfsvoering en bovenschoolse services en adviseert op  
� ďĂƐŝƐ�ǀĂŶ�ǀƌĂĂŐ�ĂƌƟĐƵůĂƟĞ͖�
ͻ� ďĞůĞŝĚƐŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ŽŶƚƐƚĂĂƚ�ǌŽǁĞů�ŽƉͲĚŽǁŶ�ĂůƐ�ďŽƩƵŵͲƵƉ�ŝŶ�ĞĞŶ�ĚŝĂůŽŽŐ�ǀĂŶ�ĞǆƉĞƌƚƐ͕� 
 betrokkenen en belanghebbenden. 

^ĐŚŽŽůďĞƐĐŚƌŝũǀŝŶŐ
^ĐŚŽŽů�ŐĞĞŌ�ĞĞŶ�ĞŝŐĞŶ�ŬůĞƵƌ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ��Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ŐĞƐĐŚŝĞĚĞŶŝƐ�ŽƉŐĞďŽƵǁĚ�
in en met de directe omgeving. Een dorpsschool is anders dan een stadsschool. Binnen 
ĞĞŶ�ŐĞŵĞĞŶƐĐŚĂƉ�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĞĞŶ�ĞŝŐĞŶ�ĨƵŶĐƟĞ�ƉĂƐƐĞŶĚ�ďŝũ�ĚĞ�ŽŵŐĞǀŝŶŐ�ĞŶ�ĚĞ�
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ͘�,Ğƚ�ŬůĞƵƌĞŶƉĂůĞƚ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ƐĐŚŽŽů�ŝƐ�ƵŶŝĞŬ͘��Ğ�ŬůĞƵƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ůĞŝĚƚ�
ƚŽƚ�ŬĞƵǌĞ�ǀĂŶ�ŵĞƚŚŽĚĞŶ͕�ŽŵŐĂŶŐƐǀŽƌŵĞŶ͕�ŝŶƌŝĐŚƟŶŐ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŐĞďŽƵǁ�ĞŶ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞ�ŵĞƚ�
de omgeving. Directeur, team, leerlingen en ouders van de school ontwikkelen samen de 
ŬůĞƵƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů͘�/EEKsK�ĂůƐ�ŽǀĞƌŬŽĞƉĞůĞŶĚĞ�ƐƟĐŚƟŶŐ�ŝƐ�ƐƚĞǀŝŐ�ĞŶ�ĚƵŝĚĞůŝũŬ�ĂĂŶǁĞǌŝŐ�
op de achtergrond en steunt, adviseert, faciliteert zo goed mogelijk dat wat scholen nodig 
hebben.
De directeur van de school is integraal schoolleider. Dat betekent dat de directeur 
verantwoordelijk is voor de onderwijskundige inhoud en vormgeving van het onderwijs, 
de verdeling van de beschikbare middelen, de inzet en de ontwikkeling van het personeel, 
ŚĞƚ�ďĞŚĞĞƌ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůŐĞďŽƵǁ�ĞŶ�ĚĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞ�ŵĞƚ�ĂůůĞ�ďŝũ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�
geledingen.

GEGEVENS VAN DE SCHOOL

Naam school: ^ƟĐŚƟŶŐ�/ŶŶŽǀŽ

Directeur: Mw. M.Frusch-Schoenmaekers

Adres + nr.: Leeuwerikstraat 5

Postcode + plaats: 6325 BD Vilt

Telefoonnummer: 043-6040729

E-mail adres: info.vilt@innovo.nl

Website adres: www.bs.vilt.nl

2.2 Kenmerken van het personeel
�Ğ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐƚĂĂƚ�Ƶŝƚ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ͕ �/��ĞŶ�ůŽĐĂƟĞůĞŝĚĞƌ͘ �^ĂŵĞŶ�ǀŽƌŵĞŶ�ǌŝũ�ŚĞƚ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƩĞĂŵ�;DdͿ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů͘��Ğ�ůŽĐĂƟĞůĞŝĚĞƌ�ŝƐ�ǀŽůƟũĚ�ŐƌŽĞƉƐůĞĞƌŬƌĂĐŚƚ
.Het team bestaat uit:
ͻ� ϭ�ĚĞĞůƟũĚ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�ŝƐŵ�ďƐ�,͘,Ăƌƚ
ͻ� ϯ�ǀŽůƟũĚ�ŐƌŽĞƉƐůĞĞƌŬƌĂĐŚƚĞŶ
ͻ� Ϯ�ĚĞĞůƟũĚ�ŐƌŽĞƉƐůĞĞƌŬƌĂĐŚƚĞŶ
ͻ� ϭ�ĚĞĞůƟũĚ�ŝŶƚĞƌŶ�ďĞŐĞůĞŝĚĞƌ�ŝƐŵ�ďƐ�,͘,Ăƌƚ
ͻ� ϭ�ĚĞĞůƟũĚ�ĐŽŶĐŝģƌŐĞ�ŝƐŵ�ďƐ�,͘,Ăƌƚ
sĂŶ�ĚĞ�ϴ�ŵĞĚĞǁĞƌŬĞƌƐ�ǌŝũŶ�Ğƌ�ϱ�ǀƌŽƵǁ�ĞŶ�ϯ�ŵĂŶ͘��Ğ�ůĞĞŌŝũĚƐŽƉďŽƵǁ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞŐĞǀĞŶ�ŝŶ�
onderstaand schema (stand van zaken per 1-9-2015).

W�Z�ϭͳϵͳϮϬϭϱ MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar 1

Tussen 50 en 60 jaar 1 1

Tussen 40 en 50 jaar 1

Tussen 30 en 40 jaar 2

Tussen 20 en 30 jaar 1

Jonger dan 20 jaar

Totaal 2 4 1

Basisschool Vilt vormt samen met basisschool H.Hart een gemeenschap van scholen. Hierbij 
wordt gestreefd naar een zo eenduidig mogelijke aansturing door de leiding om zoveel 
mogelijk synergie voordelen te behalen. Directeur en IB werken op beide scholen. Onderwijs 
ƐƉĞĐŝĂůŝƐŵĞ�ĞŶ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ǁŽƌĚĞŶ�ƐĂŵĞŶ�ŐĞĚĞĞůĚ͕�ƵŝƚŐĞǁŝƐƐĞůĚ͘��ƌ�ŝƐ�ƐƉƌĂŬĞ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ƌƵŝůĐƵůƚƵƵƌ͘ �
dĞĂŵƐĐŚŽůŝŶŐ�ĞŶ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ŐĞŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌĚ͘�WůĞŶĂŝƌ�ƚĞĂŵŽǀĞƌůĞŐ�ŝƐ�ϭǆ�ƉĞƌ�
3 weken. Plenair MT overleg 1x per 2 weken.
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Ϯ͘ϱ�^ƚĞƌŬƚĞͲǌǁĂŬƚĞĂŶĂůǇƐĞ
In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal 
ŬĂŶƐĞŶ�;ŝŶƚĞƌŶ�ĞŶ�ĞǆƚĞƌŶͿ�ĞŶ�ďĞĚƌĞŝŐŝŶŐĞŶ�;ŝŶƚĞƌŶ�ĞŶ�ĞǆƚĞƌŶͿ�ǀŽŽƌ�ǁĂƚ�ďĞƚƌĞŌ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů͕�ŚĞƚ�
personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en 
onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Resultaatgerichte school Werkdruk kleine school

Sterke zorgstructuur Onderhoudskosten speelplaats|schooltuin

Enthousiast en betrokken team Partnerschap met ouders (veel werkende 
ouders)

Goed onderhouden schoolgebouw <ǁĂůŝĮĐĂƟĞ�ǀƌŝũǁŝůůŝŐĞƌƐ

KANSEN BEDREIGINGEN

Samenwerking met Kernoverleg Vilt Vergrijzing en krimp

Samenwerking met bs H.Hart Sibbe EĞŐĂƟĞǀĞ�ƚƌĞŶĚ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶĂĂŶƚĂů

PSZ in school. Onderwijs van 2 tot 12 jaar Concurrerende school OBS

Kleinschaligheid. Warme geborgen veilige
leeromgeving.

Ouderbetrokkenheid veel werkende 
ouders

VERBETERPUNT PRIORITEIT

Doorontwikkeling van opbrengstgericht werken en 
handelingsgericht werken.

HOOG

2.3 Kenmerken van de leerlingen
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ǁŽƌĚƚ�ďĞǌŽĐŚƚ�ĚŽŽƌ�ϴϲ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͘�sĂŶ�ĚĞǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŚĞĞŌ�Ϭй�ĞĞŶ�ŐĞǁŝĐŚƚ�
ǀĂŶ�Ϭ͕ϯ�ĞŶ�ǀĂŶ�ϭ͕Ϯ͘��Ğ�ŬĞŶŵĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĞŶ�ĚĞ�ĐŽŶƐĞƋƵĞŶƟĞƐ�ĚĂĂƌǀĂŶ�ǀŽŽƌ�ŽŶǌĞ�
ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ĞŶ�ŽŶƐ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ŚĞďďĞŶ�ǁĞ�ďĞƐĐŚƌĞǀĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ůĞĞƌůŝŶŐƉŽƉƵůĂƟĞ͘�,Ğƚ�
leerlingenaantal van de school loopt licht terug. Dat wordt veroorzaakt door krimp en de 
ĐŽŶĐƵƌƌĞŶƟĞ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ŶĂďƵƌŝŐĞ�ƐĐŚŽŽů�ϯϬϬ�ŵĞƚĞƌ�ǀĞƌĚĞƌ͘ ��Ğ�ůĂĂƚƐƚĞ�ƟũĚ�ǌŝĞŶ�ǁŝũ�ĞĞŶ�ůŝĐŚƚĞ�
toename van aanmeldingen omdat jonge ouders bewust kiezen voor de kleinschalige school. 
De warme pedagogische sfeer, de sociale veiligheid, geborgenheid spreekt hun erg aan. Als 
school hebben wij een veilig en warm pedagogisch klimaat hoog in het vaandel staan.

2.4 Kenmerken van de ouders en de omgeving
De school is gelegen in de dorpskern Vilt. Vilt maakt deel uit van de gemeente Valkenburg 
aan de Geul. Vilt telt ongeveer 1.200 inwoners en is te beschouwen als een forensendorp. De 
ŽƵĚĞƌƐ�ǌŝũŶ�ƌĞůĂƟĞĨ�ŐŽĞĚ�ŐĞƐĐŚŽŽůĚ͘�
De Viltse ouders hebben gemiddeld een MBO opleiding gevolgd. In toenemende mate 
nemen beide ouders deel aan het arbeidsproces. Verder kunnen wij stellen dat het aantal 
een oudergezinnen toeneemt. In de meeste gezinnen is het Limburgs dialect de voertaal. 
De school vervult in deze gemeenschap een belangrijke sociale schakelrol. Er is een 
intensieve samenwerking met verenigingen. Inpandig in onze school is de peuterspeelzaal “t 
Grobbeholletje”. Hierdoor kunnen we onderwijs verzorgen aan 2 t|m 12 jarigen. Een aantal 
ǀĂŶ�ĚĞ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ŝƐ�ĂŅŽŵƐƟŐ�ǀĂŶ�ĂŶĚĞƌĞ�ŬĞƌŶĞŶ͕�ǌŽĂůƐ͗��ĞƌŐ�ĞŶ�dĞƌďůŝũƚ�ĞŶ�sĂůŬĞŶďƵƌŐ

Ϯ͘ϲ�>ĂŶĚĞůŝũŬĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐĞŶ
De school van 2020
De leerlingen in het primair onderwijs van nu, zijn de burgers die straks de samenleving vorm 
geven. Hoe de samenleving er over een aantal decennia uitziet, kan niemand voorspellen. Wel 
ǁĞƚĞŶ�ǁĞ�ĚĂƚ�ĚĞ�ŚƵŝĚŝŐĞ�ƚƌĞŶĚƐ�ǌƵůůĞŶ�ůĞŝĚĞŶ�ƚŽƚ�ĞĞŶ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞͲ�ĞŶ�ŶĞƚǁĞƌŬŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉŝũ�
waar we de jeugd op moeten voorbereiden. De school van 2020 bereidt leerlingen hierop 
voor:
ͻ� De school zorgt voor uitdagend en toekomstgericht onderwijs dat inspeelt op de  
� ƚĂůĞŶƚĞŶ�ĞŶ�ůĞĞƌďĞŚŽĞŌĞŶ�ǀĂŶ�ĂůůĞ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ
ͻ� De school biedt onderwijs van hoge kwaliteit. Dit begint met de basisvaardigheden die  
� ĂůůĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ĂůůĞ�ƟũĚĞŶ�ŶŽĚŝŐ�ŚĞďďĞŶ͘�KŽŬ�ŝƐ�Ğƌ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ďƌĞĚĞ� 
 persoonlijke en maatschappelijke vorming
ͻ� In de school werken teams van leraren, onderwijsondersteunend personeel en  
� ƐĐŚŽŽůůĞŝĚĞƌƐ�ĚŝĞ�ǌŝĐŚ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞĞů�ĞŶ�ĂůƐ�ĐŽůůĞĐƟĞĨ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ�ŝŶ�ŚƵŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝƚĞŝƚ͘� 
 Deze teams maken de school van 2020 mogelijk
ͻ� De school stelt de leerling centraal en draagt bij aan doorgaande leer- en  
 ontwikkellijnen 

1. Veel aandacht voor opbrengstgericht werken
2. sĞĞů�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ŚĂŶĚĞůŝŶŐƐŐĞƌŝĐŚƚ�ǁĞƌŬĞŶ�;ĚŝīĞƌĞŶƟĂƟĞŵŽĚĞůͿ
3. Een sterk toenemende aandacht voor de sociale ontwikkeling van leerlingen
4. Aandacht voor 21st century skills: accent op vaardigheden (brede ontwikkeling)
5. Invoer passend onderwijs
6. De rol van de leraar komt steeds centraler te staan
7. ^ĐŚŽůŝŶŐ�ĞŶ�ďĞŶƵƫŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĞůĞ�ƌƵŝŵƚĞ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ůĞƌĂƌĞŶ
8. Ontwikkelingen met betrekking tot excellente scholen
9. Ontwikkelingen ten aanzien van de verantwoording van kengetallen (Venster PO,  
 Scholen op de kaart)
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ϯ�KŶĚĞƌǁŝũƐŬƵŶĚŝŐ�ďĞůĞŝĚ

3.1 De missie van de school
VIEREND
INSPIREREND
>EREND
T��<ͳ͕�d�>�Edͳ��E�dK�<KD^d'�Z/�,d
Basisschool Vilt, de basis voor later.
 
Basisschool Vilt, een school waar rekening wordt gehouden met en gebruik wordt gemaakt 
van verschillen en talenten!

3.2 De visies van de school
De primaire taak van de school is goed onderwijs verzorgen. Op basisschool Vilt willen wij 
onderwijs geven dat op de leerling is toegesneden, waardoor de leerlingen niet alleen een 
ŵĂǆŝŵĂůĞ�ĐŽŐŶŝƟĞǀĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ĚŽŽƌŵĂŬĞŶ�ŵĂĂƌ�ǁĂĂƌĚŽŽƌ�ǌŝũ�ŽŽŬ�ƐŽĐŝĂůĞ�ǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ�
ontwikkelen. Onze kinderen leren met een open en nieuwsgierige houding te kijken naar de 
wereld om hen heen. Kind, leerkracht en maatschappij ontwikkelen zich voortdurend. Zij zijn 
onlosmakelijk met elkaar verbonden. Door deze verbondenheid te erkennen en herkennen, 
ontwikkelen wij, groeien wij en leren wij. Dit doen wij samen. Het is van belang om hierin 
duidelijkheid en structuur aan te brengen zodat een ieder kan worden gezien en gehoord. 
,ŝĞƌďŝũ�ǌĞƩĞŶ�ǁŝũ�ŚĞƚ�ŬŝŶĚ�ĐĞŶƚƌĂĂů�ĞŶ�ŚĞďďĞŶ�ǁĞ�ĞůŬĂĂƌ�ŶŽĚŝŐ�Žŵ�ƐĂŵĞŶ�ŝŶ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ƚĞ�
blijven.

ϯ͘ϯ��ƐƉĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ŽƉǀŽĞĚĞŶ͗�>ĞǀĞŶƐďĞƐĐŚŽƵǁĞůŝũŬĞ�ŝĚĞŶƚŝƚĞŝƚ
Basisschool Vilt is een katholieke school. Wij werken op school vanuit een katholieke 
levensbeschouwelijke benadering. Zowel de leerlingen als de leerkrachten krijgen op onze 
ƐĐŚŽŽů�ĚĞ�ŐĞůĞŐĞŶŚĞŝĚ�ŚƵŶ�ƚĂůĞŶƚĞŶ�ŽƉƟŵĂĂů�ƚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ͘�tĞ�ǀŝŶĚĞŶ�ŚĞƚ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ĚĂƚ�
ĞůŬ�ŬŝŶĚ͕�ŽŶŐĞĂĐŚƚ�ŐĞůŽŽĨ�͕�ůĞǀĞŶƐŽǀĞƌƚƵŝŐŝŶŐ͕�ĐƵůƚƵƌĞůĞ�ĂĐŚƚĞƌŐƌŽŶĚ�ŽĨ�ĂŅŽŵƐƚ�ǌŝĐŚ�ŽƉ�ŽŶǌĞ�
school thuis kan voelen. Onze katholiciteit zien wij in de eerste plaats in het delen van en 
ŽƉǀŽĞĚĞŶ�ŵĞƚ�ĐŚƌŝƐƚĞůŝũŬĞ�ǁĂĂƌĚĞŶ�ǌŽĂůƐ�ŶĂĂƐƚĞŶůŝĞĨĚĞ͕�ƌĞƐƉĞĐƚ͕�ŐĂƐƚǀƌŝũŚĞŝĚ͕�ƚŽůĞƌĂŶƟĞ͕�
solidariteit en openheid. Dit is het fundament waarop wij met elkaar met leerlingen en 
ouders omgaan.

ϯ͘ϰ��ƐƉĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ŽƉǀŽĞĚĞŶ͗�^ŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƚŝŽŶĞůĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ
KINDEREN ZIJN VERSCHILLEND.
IEDER KIND IS UNIEK.
Kinderen verschillen in de wijze waarop zij zichzelf en hun omgeving zien, in mate van 
ǌĞůĨǀĞƌƚƌŽƵǁĞŶ�ĞŶ�ǀĞƌƚƌŽƵǁĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ĂŶĚĞƌ͘ �,Ğƚ�ĞŶĞ�ŬŝŶĚ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ƐƚƌĂŬŬĞ�ůĞŝĚŝŶŐ�ŶŽĚŝŐ͕�
ƚĞƌǁŝũů�ĞĞŶ�ĂŶĚĞƌ�ŬŝŶĚ�ŐĞƐƟŵƵůĞĞƌĚ�ŵŽĞƚ�ǁŽƌĚĞŶ�Žŵ�ǀŽŽƌ�ǌŝĐŚǌĞůĨ�ŽƉ�ƚĞ�ŬŽŵĞŶ͘�,Ğƚ�ŝƐ�ĞĞŶ�
uitdaging voor de leerkracht en de school als geheel om zoveel mogelijk tegemoet te komen 
aan deze verschillende pedagogische vraagstellingen van de leerlingen. Zo ligt de basis van 
zorgverbreding in het pedagogisch klimaat en de wijze waarop de leerkracht erin slaagt ook 
ŝŶ�ƉĞĚĂŐŽŐŝƐĐŚĞ�ǌŝŶ�ƚĞ�ĚŝīĞƌĞŶƟģƌĞŶ͘
“Children don’t care how much a teacher knows,
ƵŶƟů�ƚŚĞǇ�ŬŶŽǁ�ŚŽǁ�ŵƵĐŚ�ƚŚĞ�ƚĞĂĐŚĞƌ�ĐĂƌĞƐ͟
L.Lau Times’97
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Kŵ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŐŽĞĚ�ƚĞ�ǀŽůŐĞŶ�ǁŽƌĚƚ��ĚĞ�
ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŐƌŽĞƉ�ĞŶ�ĚĞ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ŐƌŽĞƉƐ;ůĞĞƌůŝŶŐͿďĞƐƉƌĞŬŝŶŐ�
besproken (leerkracht en IB’er). In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor 
een groep of voor een individuele leerling besproken. Onze school besteedt structureel en 
ƐǇƐƚĞŵĂƟƐĐŚ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ŵŝĚĚĞůƐ�ĚĞ�ŵĞƚŚŽĚĞ͘;>ĞĞĨƐƟũůͿ͘�
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚŝŬƚ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�>s^�ǀŽŽƌ�ƐŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ͘�;s/^�KEͿ
͞'��KE���^�,KK>ͳ��EW�<͟
Gezonde leerlingen presteren beter. Komende planperiode orienteren en organiseren van 
ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ŵĞƚ�ďĞƚƌĞŬŬŝŶŐ�ƚŽƚ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ĞŶ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ŐĞǌŽŶĚ�ŐĞĚƌĂŐ�ŽŶĚĞƌ�ĂŶĚĞƌĞ�ĞĞŶ�
beweegvriendelijke speelplaats.( i.s.m. regionale GGD)

ϯ͘ϱ��ƐƉĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ŽƉǀŽĞĚĞŶ͗��ĐƚŝĞĨ�ďƵƌŐĞƌƐĐŚĂƉ�ĞŶ�ƐŽĐŝĂůĞ�ĐŽŚĞƐŝĞ
Leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Onze school vindt 
het van belang om haar leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Leerlingen 
ŵĂŬĞŶ�ŽŽŬ�ŶƵ�Ăů�ĚĞĞů�Ƶŝƚ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĂŵĞŶůĞǀŝŶŐ͘��ůůĞƌĞĞƌƐƚ�ŝƐ�ŬĞŶŶŝƐ�ǀĂŶ�ďĞůĂŶŐ͕�ŵĂĂƌ�ĚĂĂƌ�ďůŝũŌ�
ŚĞƚ�ǁĂƚ�ŽŶƐ�ďĞƚƌĞŌ�ŶŝĞƚ�ďŝũ͘�tŝũ�ǀŝŶĚĞŶ�ŚĞƚ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ĚĂƚ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŽƉ�ĞĞŶ�ďĞǁƵƐƚĞ�
manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar ook naar 
anderen omzien. In de school leren wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te 
werken met anderen. Wij willen leerlingen brede kennis over, en verantwoordelijkheidsbesef 
meegeven voor de samenleving. Zie ook blz 33 van onze Schoolgids. In elke groep en in 
ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĂůƐ�ŐĞŚĞĞů�ǁŽƌĚƚ�ŚŝĞƌĂĂŶ�ĂĐƟĞĨ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ŐĞƐĐŚŽŶŬĞŶ͘�EĂĂƐƚ�ĚĞ�ŐĞŚĂŶƚĞĞƌĚĞ�
ůĞƐŵĞƚŚŽĚĞŶ͕�ĚŝĞ�ǀŽŽƌǌŝĞŶ�ŝŶ�Ěŝƚ�ĂĂŶďŽĚ͕�ǁŽƌĚĞŶ�Ğƌ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ƉƌŽũĞĐƚĞŶ�ĞŶ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�
georganiseerd die onderstaande basiswaarden, die wij onderschrijven, ondersteunen.
ͻ� ǀƌŝũŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ŵĞŶŝŶŐƐƵŝƟŶŐ
ͻ� gelijkwaardigheid
ͻ� begrip voor anderen
ͻ� verdraagzaamheid
ͻ� autonomie
ͻ� afwijzen van onverdraagzaamheid
ͻ� ĂĨǁŝũǌĞŶ�ǀĂŶ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟĞ

ϯ͘ϲ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗�>ĞĞƌƐƚŽĨĂĂŶďŽĚ
Ordening van de inhoud van het onderwijs in leergebieden.
KƉ�ŽŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ŐĞďƌƵŝŬĞŶ�ǁĞ�ĞŝŐĞŶƟũĚƐĞ�ŵĞƚŚŽĚĞƐ�ĚŝĞ�ǀŽůĚŽĞŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŬĞƌŶĚŽĞůĞŶ͘��Ğ�
methodes worden bij de hoofdvakken integraal gebruikt door de leraren en daar waar nodig 
aangevuld met extra stof. Voor de toetsing van de leerstof maken we gebruik van methode-
ŽŶĂĬĂŶŬĞůŝũŬĞ�;�ŝƚŽͿ�ĞŶ�ŵĞƚŚŽĚĞŐĞďŽŶĚĞŶ�ƚŽĞƚƐĞŶ͘��ŝũ�ŚĞƚ�ŬŝĞǌĞŶ�ǀĂŶ�ůĞƐďŽĞŬĞŶ�ĞŶ�ĂŶĚĞƌ�
ďŝũďĞŚŽƌĞŶĚ�ŵĂƚĞƌŝĂĂů͕�ůĞƩĞŶ�ǁĞ�ŽƉ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ŝŶ�ĚĞ�ďƌĞĚĞ�ǌŝŶ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ǁŽŽƌĚ͘�,Ğƚ�ŬƵŶŶĞŶ�
ĚŝīĞƌĞŶƟģƌĞŶ�ŶĂĂƌ�ŶŝǀĞĂƵ�ĞŶ�ƚĞŵƉŽ�;Žŵ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ĂĂŶ�ƚĞ�ƉĂƐƐĞŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůĞ�
ďĞŚŽĞŌĞŶ�ǀĂŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶͿ�ĞŶ�ŚĞƚ�ŬƵŶŶĞŶ�ĂĂŶďŝĞĚĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌƐƚŽĨ�ŝŶ�ĐŽŵďŝŶĂƟĞŬůĂƐƐĞŶ�
ƐƉĞůĞŶ�ĞĞŶ�ŐƌŽƚĞ�ƌŽů͘�^ůŝŵ�&ŝƚ�ďŽŽĚ�ĚĞ�ŵŽŐĞůŝũŬŚĞŝĚ�ǀƌŽĞŐƟũĚŝŐ�ŵĞƚŚŽĚĞƐ�ŝŶ�ƚĞ�ǌĞƩĞŶ�ĚŝĞ�
ŇĞǆŝďĞůĞƌ�ǁĂƌĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ͘�
dĞŶ�ĂĂŶǌŝĞŶ�ǀĂŶ�ůĞĞƌƐƚŽĨĂĂŶďŽĚ�ŚĞďďĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǀĂƐƚŐĞƐƚĞůĚ

1. Onze methodes voldoen aan de kerndoelen Zie ook blz. 28,29,30 van Schoolgids Vilt
2. Wij gebruiken voor Taal en Rekenen methodegebonden toetsen (zie overzicht)
3. Het leerstofaanbod vertoont een doorgaande lijn
4. Het leerstofaanbod komt tegemoet aan relevante verschillen
5. ,Ğƚ�ůĞĞƌƐƚŽĨĂĂŶďŽĚ�ǀŽŽƌǌŝĞƚ�ŝŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ� 
 ontwikkeling

OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,06

KƌŝģŶƚĂƟĞ͕�ĂĂŶƐĐŚĂĨ�ĞŶ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟĞ�ǀĂŶ�
een methode voor begrijpend lezen.

GOED | UITSTEKEND

KƌŝģŶƚĂƟĞ�ĞŶ�ĂĂŶƐĐŚĂĨ�ĞŶ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƟĞ�
taal en spelling methode

GOED | UITSTEKEND

OMSCHRIJVING RESULTAAT

Bibliotheek op school | leesbevordering GOED | UITSTEKEND

ϯ͘ϳ�sĂŬŬĞŶ͕�ŵĞƚŚŽĚĞƐ�ĞŶ�ƚŽĞƚƐŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚĞŶ

VAK METHODES TOETSINSTRUMENTEN

Taal Schatkist Cito-toetsen Taal voor kleuters groep 
1|2

Veilig Leren Lezen Methodegebonden toetsen groep 3 
t|m 8

dĂĂů��ĐƟĞĨ Cito-toetsen DMT  
groep 3 t|m 8
Cito-toetsen spelling

Cito-entreetoets, Cito-eindtoets

Technisch lezen Veilig leren lezen
Leeshuis

Cito-DMT

Protocol Leesproblemen - Dyslexie

Begrijpend lezen Leeshuis
Nieuwsbegrip

Cito-toetsen Begrijpend lezen

Cito-entreetoets, Cito-eindtoets

6. �Ğ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐƚĞĞĚƚ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ĂĂŶ�ĂĐƟĞĨ�;ŐŽĞĚͿ�ďƵƌŐĞƌƐĐŚĂƉ
7. Het leerstofaanbod voorziet in het gebruik leren maken van ICT
8. Het leerstofaanbod voorziet in aandacht voor intercultureel onderwijs
9. Het leerstofaanbod bereidt leerlingen voor op het vervolgonderwijs
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VAK METHODES TOETSINSTRUMENTEN

Schrijven Pennenstreken 
3 t|m 4 
,ĂŶĚƐĐŚƌŝŌ 
5 t|m 8

Engels Hello World  
7 t|m 8

Methodegebonden toetsen

Rekenen Alles telt 7|8
Pluspunt 3 t|m 6

Cito-toetsen Rekenen en Wiskunde

Cito-toetsen Rekenen voor kleuters 
(1-2)

Cito-entreetoets, Cito-eindtoets

Geschiedenis tŝũǌĞƌ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ƟũĚ Methodegebonden toetsen

Aardrijkskunde Wijzer door de 
wereld

Methodegebonden toetsen

Natuuronderwijs Natuurlijk Methodegebonden toetsen

Wetenschap & 
Techniek

Techniq Methodegebonden toetsen

Verkeer Wijzer door het 
verkeer
Stap vooruit VVN 
4 t|m 8

Verkeersexamen gr7
Methodegebonden toetsen

Tekenen Uit de kunst

Handvaardigheid Uit de kunst

Muziek Liedmachien
Muziek ism 
harmonie

Bewegingsonderwijs Vakplan

^ŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ�
ontwikkeling

>ĞĞĨƐƟũů

Godsdienst Hemel en aarde

ϯ͘ϴ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗�dĂĂůůĞĞƐŽŶĚĞƌǁŝũƐ
,Ğƚ�ǀĂŬŐĞďŝĞĚ�EĞĚĞƌůĂŶĚƐĞ�ƚĂĂů�ŬƌŝũŐƚ͕�ŽƉ�ďĂƐŝƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ͕�ǀĞĞů�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ŝŶ�
ons curriculum. Leerlingen spreken veelal dialect thuis. We leren de kinderen taal om goed 
ŵĞƚ�ĂŶĚĞƌĞŶ�Žŵ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ŐĂĂŶ�ĞŶ�Žŵ�ĞīĞĐƟĞĨ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĞƌĞŶ͘�Kŵ�ĚĞ�ǁĞƌĞůĚ�Žŵ�
je heen goed te kunnen begrijpen is het nodig om de taal adequaat te leren gebruiken. Ook 
bij veel andere vakken heb je taal nodig. Het is belangrijk dat kinderen snel goed kunnen lezen 
ŽŵĚĂƚ�ǌĞ�ĚĂĂƌĚŽŽƌ�ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞ�ďŝũ�ĚĞ�ĂŶĚĞƌĞ�ǀĂŬŬĞŶ�ƐŶĞůůĞƌ�ŬƵŶŶĞŶ�ďĞŐƌŝũƉĞŶ�ĞŶ�ŐĞďƌƵŝŬĞŶ͘
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� De leraren werken in de groepen 1 en 2 met de methode Schatkist
ͻ� De leraren beschikken over goede (actuele) methodes voor taal, begrijpend lezen en  
 technisch lezen. We kunnen spreken van een doorgaand leerlijn groep 1 t|m 8
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŐĞĞŌ�ƚĞĐŚŶŝƐĐŚ�ůĞǌĞŶ�ŝŶ�ĂůůĞ�ŐƌŽĞƉĞŶ�ƚͮŵ�ŐƌŽĞƉ�ϴ
ͻ� De school beschikt over een Protocol Dyslexiebeleid
ͻ� Samenwerking met de bibliotheek. Deelname aan het project “Bibliotheek op school”
ͻ� >ĞĞƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ�ĂůƐ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞůĞ�ƌŽƵƟŶĞ͘��ŽŽƌ�ŽƉ�ƐĐŚŽŽů�ĞĞŶ�ůĞĞƐĐƵůƚƵƵƌ�ƚĞ�ƐƟŵƵůĞƌĞŶ� 
� ĚŝĞ�ŝŶƚĞŐƌĂĂů�ŽŶĚĞƌĚĞĞů�ŝƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĚĂŐĞůŝũŬƐĞ�ůĞƐƉƌĂŬƟũŬ

ϯ͘ϵ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗�ZĞŬĞŶĞŶ�ĞŶ�ǁŝƐŬƵŶĚĞ
Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt dat we expliciet 
ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ďĞƐƚĞĚĞŶ�ĂĂŶ�ƌĞŬĞŶĞŶ�ĞŶ�ǁŝƐŬƵŶĚĞ�ĞŶ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ĂƵƚŽŵĂƟƐĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŐĞůĞĞƌĚĞ͘�tĞ�
constateren dat rekenen in toenemende mate taliger is geworden en dat dit bij steeds meer 
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ůĞŝĚƚ�ƚŽƚ�ƉƌŽďůĞŵĞŶ͘��ĂĂƌŽŵ�ƌŝĐŚƚ�ŚĞƚ�ĂƵƚŽŵĂƟƐĞƌĞŶ�ǌŝĐŚ�ŽƉ�ŬĂůĞ�ƐŽŵŵĞŶ�;Žŵ�ĚĞ�
basisvaardigheden goed in te slijpen). We gebruiken moderne methodes en Cito-toetsen om 
de ontwikkeling van de leerlingen te volgen.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗ 
tŝũ�ŚĞďďĞŶ�ĚĞ�ĞŝŐĞŶƟũĚƐĞ�ŵĞƚŚŽĚĞ�WůƵƐƉƵŶƚ�ŐĞĨĂƐĞĞƌĚ�ŝŶŐĞǀŽĞƌĚ͘
ͻ� In groep 1 en 2 wordt er les gegeven aan de hand van leerlijnen en Schatkist
ͻ� tĞ�ďĞƐƚĞĚĞŶ�ǀĞĞů�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ĂƵƚŽŵĂƟƐĞƌĞŶ͘��ŝĞ�ƌŽŽƐƚĞƌ
ͻ� Wij volgen de ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-LVS
ͻ� tŝũ�ŐĞďƌƵŝŬĞŶ�ĚĞ�ŵĞƚŚŽĚĞŐĞďŽŶĚĞŶ�ƚŽĞƚƐĞŶ�ƐǇƐƚĞŵĂƟƐĐŚ
ͻ� We hebben een leerkracht LB rekenen
ͻ� De leraren beschikken over voldoende kennis en vaardigheden t.a.v. de moderne  
� ƌĞŬĞŶĚŝĚĂĐƟĞŬ�;ǌĞ�ǌŝũŶ�ŽƉ�ĚĞ�ŚŽŽŐƚĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŶŝĞƵǁƐƚĞ�ŝŶǌŝĐŚƚĞŶ͘Ϳ

ϯ͘ϭϬ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗�tĞƌĞůĚŽƌŝģŶƚĂƚŝĞ
tĞƌĞůĚŽƌŝģŶƚĂƟĞ�ǀŝŶĚĞŶ�ǁŝũ�ǀĂŶ�ďĞůĂŶŐ͕�ŽŵĚĂƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ŵĞĞƌ�ŝƐ�ĚĂŶ�ƚĂĂů�ĞŶ�ƌĞŬĞŶĞŶ͘�tŝũ�
ǁŝůůĞŶ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ďƌĞĞĚ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ͘�tĞƌĞůĚŽƌŝģŶƚĂƟĞ�ŬŽŵƚ�ďŝũ�ŽŶƐ�ŽƉ�ƐĐŚŽŽů�ĂĂŶ�ĚĞ�
orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuurkunde, biologie, gezond gedrag en 
verkeer. In dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe mensen met elkaar 
omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. 
Leerlingen oriënteren zich op de natuurlijke (leef)omgeving en op verschijnselen die zich 
daarin voordoen. Leerlingen oriënteren zich ook op de wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en 
maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. 
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� Wij beschikken over een moderne methode voor aardrijkskunde
ͻ� Wij beschikken over een moderne methode voor geschiedenis
ͻ� Wij beschikken over een moderne methode voor natuurkunde en biologie
ͻ� Wij besteden gericht aandacht aan gezond gedrag (via projecten)
ͻ� Wij besteden gericht aandacht aan verkeersonderwijs. We zijn een Vebo school.
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ͻ� �Ğ�ůĞƐƐĞŶƚĂďĞů�ǀĞƌŚĞůĚĞƌƚ�ŚŽĞǀĞĞů�ƟũĚ�Ğƌ�ƉĞƌ�ŐƌŽĞƉ�ďĞƐƚĞĞĚ�ǁŽƌĚƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ� 
� ŽŶĚĞƌĚĞůĞŶ�ǀĂŶ�ǁĞƌĞůĚŽƌŝģŶƚĂƟĞ
ͻ� �ŝũ�ǁĞƌĞůĚŽƌŝģŶƚĂƟĞ�ǌŽƌŐĞŶ�ǁĞ�ǀŽŽƌ�ƚƌĂŶƐĨĞƌ�ŶĂĂƌ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌĚĞůĞŶ�ǀĂŶ�ƚĂĂůůĞĞƐŽŶĚĞƌǁŝũƐ� 
 en rekenen en wiskunde

3.11 ICT
ICT neemt in ons onderwijs een steeds belangrijkere plaats in. De maatschappij van nu vraagt 
ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�/�dŬĞŶŶŝƐ�ĞŶ�ͲǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ͕�ĚĂĂƌŽŵ�ůĞƌĞŶ�ǁĞ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƉůĂŶŵĂƟŐ�
om te gaan met ICT-middelen. De leraren gebruiken ICT in hun lessen en zorgen, dat de 
leerlingen aan de slag kunnen gaan met de computer, de ICTprogramma’s en de bijbehorende 
ƐŽŌǁĂƌĞ͘
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŵĂŬĞŶ�ŽƉƟŵĂĂů�ŐĞďƌƵŝŬ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ĚŝŐŝƚĂůĞ�ďŽƌĚ
ͻ� De leerlingen kunnen werken met Internet, Word, Excel en PowerPoint
ͻ� �Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǁĞƌŬĞŶ�ŵĞƚ�ƐŽŌǁĂƌĞ�ďŝũ�ƚĂĂů͕�ƌĞŬĞŶĞŶ͕�ůĞǌĞŶ�ĞŶ�ǁĞƌĞůĚŽƌŝģŶƚĂƟĞ
ͻ� We beschikken over een Internetprotocol
ͻ� De leraren beschikken over voldoende ICT-kennis en -vaardigheden
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚŝŬƚ�ŽǀĞƌ�ƚĞĐŚŶŝƐĐŚ�ĞŶ�ŝŶŚŽƵĚĞůŝũŬ�ŐŽĞĚĞ�;ǁĞƌŬĞŶĚĞͿ�ŚĂƌĚͲ�ĞŶ�ƐŽŌǁĂƌĞ 

ϯ͘ϭϮ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗�<ƵŶƐƚǌŝŶŶŝŐĞ�ǀŽƌŵŝŶŐ
Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich oriënteren op kunstzinnige en culturele 
aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van de actuele 
kunstzinnige en culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� tŝũ�ŐĞǀĞŶ�ƚĞŬĞŶͲ�ĞŶ�ŚĂŶĚǀĂĂƌĚŝŐŚĞŝĚƐůĞƐƐĞŶ�;ŬůĞƵƌ͕ �ǀŽƌŵ͕�ƌƵŝŵƚĞ͕�ƚĞǆƚƵƵƌ͕ �ĐŽŵƉŽƐŝƟĞͿ
ͻ� Wij geven muzieklessen (inclusief het leren gebruiken van instrumenten)
ͻ� tŝũ�ďĞƐƚĞĚĞŶ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ĂĂŶ�ĚƌĂŵĂƟƐĐŚĞ�ĞǆƉƌĞƐƐŝĞ

ϯ͘ϭϯ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗��ĞǁĞŐŝŶŐƐŽŶĚĞƌǁŝũƐ
Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons 
ďĞƚƌĞŌ�ĞĞŶ�ǌĂĂŬ�ǀĂŶ�ŚŽŽĨĚ͕�ŚĂƌƚ�ĞŶ�ŚĂŶĚĞŶ͘��ĂĂƌŶĂĂƐƚ�ǀŝŶĚĞŶ�ǁĞ�ŚĞƚ�ǀĂŬ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ǀĂŶƵŝƚ�
ŚĞƚ�ƐŽĐŝĂůĞ�ĂƐƉĞĐƚ͗�ůĞƌĞŶ�ďĞǁĞŐĞŶ�ĚŽĞ�ũĞ�ĂůƟũĚ�ƐĂŵĞŶ͘
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� Wij beschikken over een goed gefaciliteerd speelleerlokaal voor de jongste leerlingen
ͻ� tŝũ�ďĞƐƚĞĚĞŶ�ǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ƟũĚ�ĂĂŶ�ůŝĐŚĂŵĞůŝũŬĞ�ŽƉǀŽĞĚŝŶŐ�;ǌŝĞ�ƌŽŽƐƚĞƌͿ
ͻ� Alle leraren zijn bevoegd om bewegingsonderwijs te verzorgen
ͻ� Wij beschikken over een uitgewerkt curriculum Lichamelijke opvoeding

ϯ͘ϭϰ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗�tĞƚĞŶƐĐŚĂƉ�ĞŶ�dĞĐŚŶŝĞŬ
KŶǌĞ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉŝũ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ƐƚĞƌŬĞ�ďĞŚŽĞŌĞ�ĂĂŶ�ŐĞƐĐŚŽŽůĚĞ�ŵĞŶƐĞŶ�ŽƉ�ŚĞƚ�ƚĞƌƌĞŝŶ�ǀĂŶ�
wetenschap en techniek. Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te 
ďĞƐƚĞĚĞŶ�ĂĂŶ�Ěŝƚ�ǀĂŬŐĞďŝĞĚ͘��ŝũ�ĚĞ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ǁĞƚĞŶƐĐŚĂƉ�ĞŶ�ƚĞĐŚŶŝĞŬ�ůĞƌĞŶ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�
al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en techniek te onderzoeken, 
te ontdekken en te ontwerpen. Hierdoor leren zij hun talenten en zelfvertrouwen te 
ontwikkelen.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� Wij hanteren een methode voor wetenschap en techniek (Technieq)
ͻ� Wij beschikken over een techniek coördinator.
ͻ� Wij koppelen wetenschap en techniek aan 21st century skills

ϯ͘ϭϱ��Ğ�ŬĞƌŶǀĂŬŬĞŶ͗��ŶŐĞůƐĞ�ƚĂĂů
Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang omdat kennis van deze taal steeds 
ďĞůĂŶŐƌŝũŬĞƌ�ǁŽƌĚƚ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ƚŽĞŶĞŵĞŶĚĞ�ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂůŝƐĞƌŝŶŐ͕�ĚĞ�ŐƌŽĞŝĞŶĚĞ�ŵŽďŝůŝƚĞŝƚ�ĞŶ�ŚĞƚ�
veelvuldige gebruik van nieuwe media.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� In groep 7 en 8 besteden we structureel aandacht aan de Engelse taal (Hello World)
ͻ� In groep 7 en 8 wordt “Words and Birds” gebruikt als verrijking en verdiepingsstof voor  
 die leerlingen die meer aankunnen

ϯ͘ϭϲ�,Ğƚ�ůĞƐŐĞǀĞŶ͗�'ĞďƌƵŝŬ�ůĞĞƌƚŝũĚ
KƉ�ŽŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ǁŝůůĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ůĞĞƌƟũĚ�ĞīĞĐƟĞĨ�ďĞƐƚĞĚĞŶ�ŽŵĚĂƚ�ǁĞ�ďĞƐĞīĞŶ�ĚĂƚ�ůĞĞƌƟũĚ�
een belangrijke factor is voor het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies 
ǀĂŶ�ůĞĞƌƟũĚ�ƚĞ�ǀŽŽƌŬŽŵĞŶ͘�KŽŬ�ǁŝůůĞŶ�ǁĞ�ǌĞ�ǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ůĞĞƌƟũĚ�ŐĞǀĞŶ�;ƚĞ�ƉůĂŶŶĞŶͿ�Žŵ�ǌŝĐŚ�
het leerstofaanbod eigen te maken. We werken vanuit een lessentabel (zie bijlage), een 
weekoverzicht en een dagvoorbereiding. In principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de 
einddoelen basisonderwijs te laten halen.

OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,40

VERBETERPUNT PRIORITEIT

De leraren hebben de lestabel vertaald naar een weekoverzicht 
dat ze gebruiken voor hun dagplanning

HOOG
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ò�»ͮòÊÙÃ®Ä¦Ý¦��®�� ¦ÙÊ�Ö
1 2 3 4 5 6 7 8

Bewegingsonderwijs|buitenspel 5:45 5:45 2:15 1:15 2:00 2:00 2:00 2:00

�ƌĞĂƟĞǀĞ�ǀŽƌŵŝŶŐͮ�ŵƵǌŝĞŬ 1:50 1:50 3:00 4:00 2:35 2:35 2:30 2:30

Engels 0:25 0:25

Godsdienst|levensbeschouwing 0:30 0:30 0:30 0:30 0:30

Lezen 0:40 0:40 4:30 3:30 3:45 3:45 2:50 2:50

Nederlandse taal| spelling 5:20 5:20 2:15 6:45 6:55 6:55 5:50 5:50

Rekenen en wiskunde 2:25 2:55 5:00 4:00 4:50 4:50 4:50 4:50

Schrijven 0:30 0:30 1:45 2:30 1:00 1:00 0:30 0:30

SEO| sociale redzaamheid 2:00 1:30 1:00 1:00 0:35 0:35 0:35 0:35

Verkeer 0:30 0:30 0:30 0:30 0:30 0:30

tĞƌĞůĚŽƌŢĞŶƚĂƟĞ 1:00 1:00 1:30 1:00 2:40 2:40 4:15 4:15

Pauze 1:00 1:00 1:00 1:00 1:15 1:15 1:15 1:15

Totaal uren 20,5 20,5 24 26 26 26 26 26

BASISLESTABEL BASISSCHOOL VILT

ϯ͘ϭϳ�,Ğƚ�ůĞƐŐĞǀĞŶ͗�WĞĚĂŐŽŐŝƐĐŚ�ŚĂŶĚĞůĞŶ
Onze leraren zijn van cruciaal belang. Zij hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) 
taak: hun leerlingen op te voeden tot goede burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat 
leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. Leraren 
creëren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin kinderen zich gewaardeerd en 
ŐĞƌĞƐƉĞĐƚĞĞƌĚ�ǀŽĞůĞŶ͘�<ĞƌŶǁŽŽƌĚĞŶ�ǌŝũŶ͗�ƌĞůĂƟĞ͕�ĐŽŵƉĞƚĞŶƟĞ�ĞŶ�ĂƵƚŽŶŽŵŝĞ͘�tŝũ�ŚĞĐŚƚĞŶ�
ǀĞĞů�ǁĂĂƌĚĞ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ƉŽƐŝƟĞǀĞ�ĞŶ�ŵŽƟǀĞƌĞŶĚĞ�ůĞƌĂĂƌ͕ �ĞĞŶ�ďĞŐĞůĞŝĚĞƌ�ĚŝĞ�ĞƌǀŽŽƌ�ǌŽƌŐƚ�ĚĂƚ�
de leerlingen het werk zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen. Daarbij hanteren we 
ĚƵŝĚĞůŝũŬĞ�ƌĞŐĞůƐ�ĞŶ�ĂŵďŝƟĞƐ͗
ͻ� De leraren zorgen voor een ordelijke klas
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŽƌŐĞŶ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ĨƵŶĐƟŽŶĞůĞ�ĞŶ�ƵŝƚĚĂŐĞŶĚĞ�ůĞĞƌŽŵŐĞǀŝŶŐ
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŐĂĂŶ�ƉŽƐŝƟĞĨ�ĞŶ�ďĞůĂŶŐƐƚĞůůĞŶĚ�ŵĞƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�Žŵ�ŬĞŶŶĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŽƌŐĞŶ�ǀŽŽƌ�ŝŶƚĞƌĂĐƟĞ�ŵĞƚ�ĞŶ�ƚƵƐƐĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ
ͻ� De leraren bieden de leerlingen structuur
ͻ� De leraren zorgen voor veiligheid
ͻ� De leraren hanteren de afgesproken regels en afspraken
ͻ� De leraren laten de leerlingen zelfstandig (samen) werken 

ϯ͘ϭϴ�,Ğƚ�ůĞƐŐĞǀĞŶ͗��ŝĚĂĐƚŝƐĐŚ�ŚĂŶĚĞůĞŶ
KƉ�ŽŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ŐĞǀĞŶ�ĚĞ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŽƉ�ĞĞŶ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�ǁŝũǌĞ�ŐĞƐƚĂůƚĞ�ĂĂŶ�ŐĞĚŝīĞƌĞŶƟĞĞƌĚ�
ŽŶĚĞƌǁŝũƐ͘�tĞ�ĚŝīĞƌĞŶƟģƌĞŶ�ďŝũ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�;ĚŝƌĞĐƚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞͿ�ĞŶ�ĚĞ�ǀĞƌǁĞƌŬŝŶŐ�;ǌŽǁĞů�
naar inhoud als naar tempo). Omdat we veel waarde hechten aan de zelfstandigheid van de 
leerlingen laten we leerlingen waar mogelijk samenwerken.

KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� Lessen zijn goed opgebouwd
ͻ� �Ğ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞĚŝīĞƌĞŶƟĞĞƌĚ�ĂĂŶŐĞďŽĚĞŶ�ŽƉ�ĚƌŝĞ�ŶŝǀĞĂƵƐ
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŐĞǀĞŶ�ĚŝƌĞĐƚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ
ͻ� De leraren zorgen dat er meerdere oplossingsstrategieën aan bod komen
ͻ� De leerlingen werken zelfstandig samen
ͻ� De leraren geven ondersteuning en hulp (vaste ronde)
ͻ� De leraren laten leerlingen hun werk zo veel mogelijk zelf corrigeren
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŽƌŐĞŶ�ǀŽŽƌ�ƐƚŽĨĚŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŽƌŐĞŶ�ǀŽŽƌ�ƚĞŵƉŽĚŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ

OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,40

^ƚƌƵĐƚƵƌĞĞů�ůĞƐŐĞǀĞŶ�ĐŽŶĨŽƌŵ�ŚĞƚ�ŵŽĚĞů��ŝƌĞĐƚĞ�/ŶƐƚƌƵĐƟĞ GOED|UITSTEKEND

VERBETERPUNT PRIORITEIT

Implementeren werken met groepsplannen GEMIDDELD

ϯ͘ϭϵ�,Ğƚ�ůĞƐŐĞǀĞŶ͗��ĐƚŝĞǀĞ�ĞŶ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐĞ�ŚŽƵĚŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ
Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. 
Kernwoorden daarbij zijn: zelf (samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) 
doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de eigen verantwoordelijkheid 
van onze leerlingen te ontwikkelen. Het is vanzelfsprekend dat autonomie en eigen 
verantwoordelijkheid niet betekent dat de leraren de leerlingen te snel en te gemakkelijk 
loslaten. Leraren begeleiden de leerprocessen en doen dat “op maat”: leerlingen die (wat) 
meer sturing nodig hebben, krijgen die ook.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ďĞƚƌĞŬŬĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĂĐƟĞĨ�ďŝũ�ĚĞ�ůĞƐƐĞŶ
ͻ� De leerlingen werken met dag(deel)taken en weektaken
ͻ� De leerlingen bepalen gedeeltelijk wat zij wanneer doen (en hoe, en met wie)
ͻ� �Ğ�ƚĂŬĞŶ�ďĞǀĂƩĞŶ�ŬĞƵǌĞͲŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ
ͻ� De leraren laten de leerlingen, waar mogelijk, samenwerken en elkaar ondersteunen
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ůĞƌĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚŽĞůŵĂƟŐ�ƚĞ�ƉůĂŶŶĞŶ
ͻ� tĞƌŬƉƌŽĐĞƐ�ϲ�ŽƉ�ϭϬϬй

ϯ͘ϮϬ�,Ğƚ�ůĞƐŐĞǀĞŶ͗�<ůĂƐƐĞŶŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ
Met klassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. Wij vinden 
ĚĂƚ�ŽŶǌĞ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƉĂƐ�ƐƵĐĐĞƐǀŽů�ŬƵŶŶĞŶ�ǌŝũŶ�ĂůƐ�ǌĞ�ŚƵŶ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�
leerlingen goed kunnen organiseren.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŽƌŐĞŶ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�ŝŶƌŝĐŚƟŶŐ�ǀĂŶ�ŚƵŶ�ůŽŬĂĂů͘�ǁĞƌŬĞŶ�ŵĞƚ�ƉůĂŶďŽƌĚ͕ 
 dag - en weektaken.
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŚĂŶƚĞƌĞŶ�ŚĞůĚĞƌĞ�ƌĞŐĞůƐ�ĞŶ�ƌŽƵƟŶĞƐ

24

Schoolplan Basisschool Vilt 2015|2019

25

Schoolplan Basisschool Vilt 2015|2019



ͻ� De leraren voorkomen probleemgedrag
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŽƌŐĞŶ�ĞƌǀŽŽƌ�ĚĂƚ�ĚĞ�ůĞƐĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ŐŽĞĚ�ŐĞŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌĚ�ǌŝũŶ

ϯ͘Ϯϭ��Ğ�ǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͗��ŽƌŐ�ĞŶ�ďĞŐĞůĞŝĚŝŶŐ
We streven ernaar dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. 
Omdat we te maken hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht 
worden, dat dit ook mogelijk is. In de eerste plaats moeten de leraren daarom de leerlingen 
ŐŽĞĚ�ŬĞŶŶĞŶ�;ǁĂƚ�ŝƐ�ŚƵŶ�ŶŝǀĞĂƵ͍͕�ǁĂƚ�ǌŝũŶ�ĚĞ�ŬĞŶŵĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ͍Ϳ͘�
Daarna moeten de leerlingen goed gevolgd worden: hoe verloopt het ontwikkelproces? Daar 
waar nodig volgt zorg en begeleiding. Deze zorg kan gericht zijn op leerlingen die wat minder 
kunnen, maar ook op leerlingen die wat meer kunnen. Om het ontwikkelproces te volgen, 
hanteren we het CITO-LVS. Leerlingen met een V score, leerlingen die sterk terugvallen en 
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ϭͲƉůƵƐͲƐĐŽƌĞ�ŬŽŵĞŶ�ŝŶ�ĂĂŶŵĞƌŬŝŶŐ�ǀŽŽƌ�ĞǆƚƌĂ�ǌŽƌŐ͘��Ğ�ĐĞŶƚƌĂůĞ�ĮŐƵƵƌ�ďŝũ�
ǌŽƌŐ�ĞŶ�ďĞŐĞůĞŝĚŝŶŐ�ŝƐ�ĚĞ�ůĞƌĂĂƌ͘ ��Ğ�ŝŶƚĞƌŶďĞŐĞůĞŝĚĞƌ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ĐŽƂƌĚŝŶĞƌĞŶĚĞ�ƚĂĂŬ͘��Ğ�ǌŽƌŐ�ĞŶ�
begeleiding van de school is beschreven in de zorgstructuur. 
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� De leraren kennen de leerlingen
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐŝŐŶĂůĞƌĞŶ�ǀƌŽĞŐƟũĚŝŐ�ǁĞůŬĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǌŽƌŐ�ŶŽĚŝŐ�ŚĞďďĞŶ
ͻ� Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind
ͻ� Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de zorg voor leerlingen
ͻ� De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor  
� ŚĞƚ�ǀŽůŐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉƌĞƐƚĂƟĞƐ�ĞŶ�ĚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ
ͻ� Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de  
 zorg voor zorgleerlingen
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽů�ǀŽĞƌƚ�ĚĞ�ǌŽƌŐ�ƉůĂŶŵĂƟŐ�Ƶŝƚ
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŐĂĂƚ�ǌŽƌŐǀƵůĚŝŐ�ĚĞ�ĞīĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǌŽƌŐ�ŶĂ
ͻ� De internbegeleider coördineert de zorg en begeleiding

OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,25

VERBETERPUNT PRIORITEIT

De procedures voor de groeps- en leerlingbesprekingen zijn 
adequaat vastgelegd (zorgplan).

GEMIDDELD

ϯ͘ϮϮ��Ğ�ǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͗��ĨƐƚĞŵŵŝŶŐ
Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de 
ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͘�tĞ�ǁĞƌŬĞŶ�ŚĂŶĚĞůŝŶŐƐŐĞƌŝĐŚƚ�;,'tͿ͘�'ƌŽĞƉƐƉůĂŶŶĞŶ�
ǌŝũŶ�ŝŶ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ. (Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met daarop de 
kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar een 
groepsplan op. In het groepsplan onderscheiden we de basisgroep, de meergroep. De leraren 
ƐƚĞŵŵĞŶ�ŚƵŶ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ͕�ŚĞƚ�ĂĂŶďŽĚ�ĞŶ�ĚĞ�ƟũĚ�ĂĨ�ŽƉ�ĚĞ�ŬĞŶŵĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ĞĞŶ�
groep)

1. �Ğ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞĚŝīĞƌĞŶƟĞĞƌĚ�ĂĂŶŐĞďŽĚĞŶ�ŽƉ�ĚƌŝĞ�ŶŝǀĞĂƵƐ
2. �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŐĞǀĞŶ�ĚŝƌĞĐƚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ

3. De leerlingen werken zelfstandig samen
4. Voor onze meer begaafde leerlingen trachten wij een passend aanbod vorm te  
 geven. We doen dit door het realiseren van een plus-aanbod in verwerkingsstof voor  
 de basisvaardigheden. Waar nodig krijgt de leerling daarnaast een extra aanbod wat  
 afgestemd is op zijn|haar interessegebied (bijvoorbeeld Engels, schaken, wiskunde)  
� Kŵ�ŽŽŬ�ƚĞŐĞŵŽĞƚ�ƚĞ�ŬŽŵĞŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ĞǆƚƌĂ�ďĞŐĞůĞŝĚŝŶŐͲ�ŽĨ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐƐďĞŚŽĞŌĞ� 
� ŽƉ�ƐŽĐŝĂĂů�ĞŶ�ĞŵŽƟŽŶĞĞů�ŐĞďŝĞĚ�ǀĂŶ�ĚĞǌĞ�ĚŽĞůŐƌŽĞƉ�ǁŽƌĚĞŶ�ƌĞŐĞůŵĂƟŐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůĞ� 
 leergesprekken gevoerd met deze kinderen. Periodiek worden, in samenwerking met  
� ĂŶĚĞƌĞ�/ŶŶŽǀŽ�ƐĐŚŽůĞŶ͕�ŐƌŽĞƉƐͲ�ĞŶ�ƐĐŚŽŽů�ŽǀĞƌƐƟũŐĞŶĚĞ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ŐĞŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌĚ� 
� ƐƉĞĐŝĮĞŬ�ǀŽŽƌ�ĚĞǌĞ�ĚŽĞůŐƌŽĞƉ

OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,00

VERBETERPUNT PRIORITEIT

De leraren beschikken over een groepsoverzicht dat de 
verschillen tussen leerlingen inzichtelijk maakt.

HOOG

Het groepsoverzicht bevat een analyse van de gegevens, 
ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

HOOG

�Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�
ontwikkeling tussen de leerlingen.

HOOG

Het groepsplan en de dag- en|of weekplanning verheldert 
ǁĂŶŶĞĞƌ�ǁŝĞ�;ǁĞůŬ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�;ĞǆƚƌĂͿ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŬƌŝũŐƚ͘

HOOG

Het groepsplan en de dag- en|of weekplanning verheldert wie 
;ǁĞůŬ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�ŵĞĞƌ�ŽĨ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ŬƌŝũŐƚ͘

HOOG

�Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�
ontwikkeling tussen de leerlingen

HOOG

3.23 Talentontwikkeling
Kŵ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŽƉƟŵĂĂů�ƚŽĞ�ƚĞ�ƌƵƐƚĞŶ�ŽƉ�ĚĞ�ϮϭƐƚĞ�ĞĞƵǁ�ŝƐ�ŚĞƚ�ŶŽŽĚǌĂŬĞůŝũŬ�ĚĂƚ�ǁĞ�ŽŽŐ�
hebben voor de individuele talenten van de leerlingen. Daarbij gaat het ons om talenten 
in de meest brede zin van het woord. Dus niet alleen om taal- en rekentalent, maar ook 
Žŵ�ĐƌĞĂƟĞǀĞ͕�ĐƵůƚƵƌĞůĞ͕�ŵŽƚŽƌŝƐĐŚĞ͕�ƐŽĐŝĂůĞ�ĞŶ�ŽŶĚĞƌǌŽĞŬĞŶĚĞ�ƚĂůĞŶƚĞŶ�ĞŶ�ďĞƉĂĂůĚĞ�
ƉƌĂŬƟƐĐŚĞ�ǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ͘��ůƐ�ǁĞ�ďŝũ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ�ƚĂůĞŶƚĞŶ�ŽŶƚĚĞŬŬĞŶ͕�ĚĂŶ�ǌĂů�ĚĂƚ�
ĐŽŶƐĞƋƵĞŶƟĞƐ�ŚĞďďĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ŝŶ�ĚĞ�ŬůĂƐ�ĞŶ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�/�dͲŐĞďƌƵŝŬ͘
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� De leraren signaleren en registreren talenten bij hun leerlingen
ͻ� KƉ�ŽŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐƚĞĚĞŶ�ǁĞ�ŐĞƌŝĐŚƚ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ĂĂŶ�dĞĐŚŶŝĞŬŽŶĚĞƌǁŝũƐ͕��ƵůƚƵƵƌĞĚƵĐĂƟĞ� 
 en Sport en Bewegen
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ϯ͘Ϯϰ��Ğ�ǌŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͗�WĂƐƐĞŶĚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ
tŝũ�ǀŝŶĚĞŶ�ĚĂƚ�ĞůŬ�ŬŝŶĚ�ƌĞĐŚƚ�ŚĞĞŌ�ŽƉ�ŐŽĞĚ�ĞŶ�ƉĂƐƐĞŶĚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ͘�/Ŷ�ďĞŐŝŶƐĞů�ǌŝũŶ�ǁŝũ�ŚĞƚ�
eens met de stelling dat zo veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen 
volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht hebben. Onze school richt zich op het geven 
van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra ondersteuning. In ons 
ƐĐŚŽŽůŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐƐƉƌŽĮĞů�ŚĞďďĞŶ�ǁĞ�ďĞƐĐŚƌĞǀĞŶ�ǁĞůŬĞ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�ǁĞ�ǁĞů�ĞŶ�ŶŝĞƚ�
ŬƵŶŶĞŶ�ŐĞǀĞŶ͘��ŝĞ�ƐĐŚŽŽůŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐƐƉƌŽĮĞů͘͘ 
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ƉĂƌƟĐŝƉĞĞƌƚ�ŝŶ�ŚĞƚ�^ĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐƐǀĞƌďĂŶĚ�WK�ϯϭͲϬϱ�DĂĂƐƚƌŝĐŚƚ�,ĞƵǀĞůůĂŶĚ͘��Ğ�
leerlingenzorg op school wordt voor een belangrijk deel bepaald door het zorgbeleid van het 
^ts�ǁĂĂƌŝŶ�ǁŝũ�ƉĂƌƟĐŝƉĞƌĞŶ͘�,Ğƚ�^ts�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐƐƉůĂŶ�^ĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐƐǀĞƌďĂŶĚ͘
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚŝŬƚ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐƐƉƌŽĮĞů
ͻ� Onze school biedt basisondersteuning
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽů�ƉĂƌƟĐŝƉĞĞƌƚ�ŝŶ�ŶĞƚǁĞƌŬ�Z���ϭ�Žŵ�ĞǆƚƌĂ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ŐĂƌĂŶĚĞƌĞŶ
,Ğƚ�ƐĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐƐǀĞƌďĂŶĚ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ĂŵďŝƟĞƵƐ�ŶŝǀĞĂƵ�ǀĂŶ�ĚĞ�ďĂƐŝƐŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�
vastgesteld en daarover afspraken gemaakt in het ondersteuningsplan. Dat is het niveau waar 
we als school in de periode tot 2018 naartoe groeien.

ϯ͘Ϯϱ��Ğ�ŽƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ͗�KƉďƌĞŶŐƐƚŐĞƌŝĐŚƚ�ǁĞƌŬĞŶ
KƉ�ŽŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ǁĞƌŬĞŶ�ǁĞ�ŽƉďƌĞŶŐƐƚŐĞƌŝĐŚƚ͘�tĞ�ǁĞƌŬĞŶ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ŽƉƟŵĂĂů�ƌĞƐƵůƚĂĂƚ�ǀŽŽƌ�
ieder individueel kind maar ook voor elke jaargroep en op schoolniveau. We begeleiden 
ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ďŝũ�ŚĞƚ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ�ĞŶ�ƚĞŶ�ǀŽůůĞ�ďĞŶƵƩĞŶ�ǀĂŶ�ŚƵŶ�ĐĂƉĂĐŝƚĞŝƚĞŶ͘�tĞ�ƌĞĂůŝƐĞƌĞŶ�
ĚĞǌĞ�ŽƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ�ŝŶ�ƚĞƌŵĞŶ�ǀĂŶ�ǁĞƩĞůŝũŬĞ�ĞŝƐĞŶ�;ŬĞƌŶĚŽĞůĞŶͿ�ĞŶ�ŵĞƚĞŶ�ǀŽŽƌ�ǁĂƚ�ďĞƚƌĞŌ�ĚĞ�
basisvaardigheden middels de vaardigheidsscores van ons Cito leerlingvolgsysteem.

ϯ͘Ϯϲ��Ğ�ŽƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ͗�KƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ
Ons onderwijs is geen vrijblijvende aangelegenheid. We streven (zo hoog mogelijke) 
ŽƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ�ŶĂ�ŵ͘ď͘ƚ͘�ŵĞƚ�ŶĂŵĞ�dĂĂů͕�ZĞŬĞŶĞŶ�ĞŶ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ͘�
We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze 
opbrengsten realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� De leerlingen realiseren aan het eind van de basisschool de verwachte opbrengsten met 
� ŶĂŵĞ�ƚĂĂů�ĞŶ�ƌĞŬĞŶĞŶ�ŚĞƚŐĞĞŶ�ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐƉŽƉƵůĂƟĞ�ŵĂŐ�ǁŽƌĚĞŶ�ǀĞƌǁĂĐŚƚ͘
ͻ� �Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƌĞĂůŝƐĞƌĞŶ�ƚƵƐƐĞŶƟũĚƐ�ĚĞ�ǀĞƌǁĂĐŚƚĞ�ŽƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ�ŵĞƚ�ŶĂŵĞ�ŽƉ�ƚĂĂů�ĞŶ� 
� ƌĞŬĞŶĞŶ�ŚĞƚŐĞĞŶ�ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐƉŽƉƵůĂƟĞ�ŵĂŐ�ǁŽƌĚĞŶ�ǀĞƌǁĂĐŚƚ͘
ͻ� De sociale vaardigheden van de leerlingen liggen eveneens op het niveau dat verwacht  
 mag worden op grond van hun kenmerken.
ͻ� Leerlingen ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden
ͻ� De leerlingen doorlopen de basisschool in acht jaar
ͻ� De leerlingen krijgen de juiste adviezen voor vervolgonderwijs
ͻ� �Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƉƌĞƐƚĞƌĞŶ�ŶĂĂƌ�ǀĞƌǁĂĐŚƟŶŐ�ŝŶ�ŚĞƚ�ǀĞƌǀŽůŐŽŶĚĞƌǁŝũƐ

Voor een overzicht van de kengetallen scores eindtoetsen, de kengetallen doorstroming, de 
ŬĞŶŐĞƚĂůůĞŶ�ĂĚǀŝĞǌĞŶ�sK�ĞŶ�ĚĞ�ŬĞŶŐĞƚĂůůĞŶ�ĨƵŶĐƟŽŶĞƌĞŶ�sK͕�ǀĞƌǁŝũǌĞŶ�ǁĞ�ŶĂĂƌ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůŐŝĚƐ�
blz 75.

OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,21

VERBETERPUNT PRIORITEIT

De school beschikt over een overzicht van de kenmerken van de 
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ�ŐĞŬŽƉƉĞůĚ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ĂŶĂůǇƐĞ͕�ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

GEMIDDELD

De school beschikt over een meerjarenoverzicht van de 
eindopbrengsten, gekoppeld aan een analyse, conclusies en 
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

GEMIDDELD
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4 Personeelsbeleid

4.1 De schoolleiding
De schoolleiding wordt gevormd door de directeur en de IB van de school. Kenmerkend 
ǀŽŽƌ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ŝƐ�ĚĂƚ�ǌĞ�ǌŝĐŚ�ƌŝĐŚƚ�ŽƉ�ŚĞƚ�ǌŽƌŐĞŶ�ǀŽŽƌ�ŐŽĞĚĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞ�ĞŶ�ŽƉ�
het adequaat organiseren van de gang van zaken op school. In de derde plaats vindt de 
ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ŵĞƚ�ŶĂŵĞ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐŬƵŶĚŝŐ�ůĞŝĚĞƌƐĐŚĂƉ�ǀĂŶ�ďĞůĂŶŐ͘��Ğ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ǁŝů�ĂĚĂƉƟĞĨ�
leiding geven, dat betekent dat ze, daar waar nodig en noodzakelijk, rekening houdt met 
verschillen tussen leraren. 
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůƚ�ŝŶŶŽǀĂƟĞĨ�ďĞůĞŝĚ�ŽƉ�ŐƌŽŶĚ�ǀĂŶ�ƐƚƌĂƚĞŐŝƐĐŚĞ�ŬĞƵǌĞƐ
ͻ� De schoolleiding communiceert adequaat met het team over de koers van de school
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ŽƉĞƌĂƟŽŶĂůŝƐĞĞƌƚ�ĞŶ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĞĞƌƚ�ďĞůĞŝĚ�ŽƉ�ĞĞŶ�ǌŽƌŐǀƵůĚŝŐĞ�ǁŝũǌĞ
ͻ� De schoolleiding ondersteunt de teamleden in voldoende mate
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ƐƟŵƵůĞĞƌƚ�ŝŶŝƟĂƟĞǀĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƚĞĂŵůĞĚĞŶ
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ŚĞĞŌ�ǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ĚĞůĞŐĞƌĞŶĚ�ǀĞƌŵŽŐĞŶ
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌƚ�ĚĞ�ĚĂŐĞůŝũŬƐĞ�ŐĂŶŐ�ǀĂŶ�ǌĂŬĞŶ�ŽƉ�ĞĞŶ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�ǁŝũǌĞ
ͻ� De schoolleiding zorgt voor een plezierig werk- en leerklimaat

4.2 Beroepshouding
Het is voor de kwaliteit van de school van belang dat de werknemers niet alleen beschikken 
over lesgevende capaciteiten. Op onze school wordt veel waarde gehecht aan de 
professionele instelling van de werknemers, aan een juiste beroepshouding. 
�ĂĂƌďŝũ�ŐĂĂƚ�ŚĞƚ�Žŵ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ĂŵďŝƟĞƐ͗
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŚĂŶĚĞůĞŶ�ŽǀĞƌĞĞŶŬŽŵƐƟŐ�ĚĞ�ŵŝƐƐŝĞ�ĞŶ�ĚĞ�ǀŝƐŝĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů
ͻ� De leraren voelen zich medeverantwoordelijk voor de school, de leerlingen en elkaar
ͻ� De leraren kunnen en willen met anderen samenwerken
ͻ� De leraren bereiden zich adequaat voor op vergaderingen en bijeenkomsten
ͻ� De leraren voeren genomen besluiten loyaal uit
ͻ� De leraren zijn aanspreekbaar op resultaten en op het nakomen van afspraken
ͻ� �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŝũŶ�ŐĞŵŽƟǀĞĞƌĚ�Žŵ�ǌŝĐŚǌĞůĨ�ƚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ

4.3 Professionele cultuur
�Ğ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ƐƚƌĞĞŌ�ĞƌŶĂĂƌ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ƚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ�ƚŽƚ�ĞĞŶ�ůĞƌĞŶĚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ͕�ƚŽƚ�
een school die gekenmerkt wordt door een professionele schoolcultuur. Daarom worden er 
jaarlijks studiedagen voor het gehele team ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van 
ĚĞ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƚŽƚ�ŶŽŐ�ďĞƚĞƌĞ�ůĞƌĂƌĞŶ͘��ĂĂƌƚŽĞ�ůĞŐŐĞŶ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ĞŶ�/��ŬůĂƐƐĞŶďĞǌŽĞŬĞŶ�ĂĨ�ĞŶ�
ǁŽƌĚĞŶ�Ğƌ�ŶĂŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ�ŐĞǀŽĞƌĚ͘��Ğ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ŝŶƚĞŶƟĞ�Žŵ�ďĞůĞŝĚ�ƚĞ�ĨŽƌŵƵůĞƌĞŶ�ŵĞƚ�
ďĞƚƌĞŬŬŝŶŐ�ƚŽƚ�ĐŽůůĞŐŝĂůĞ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟĞ͘��ŝƚ�Žŵ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǀĂŶ�ĞůŬĂĂƌ�ƚĞ�ůĂƚĞŶ�ůĞƌĞŶ͘��Ğ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚĞƌ�
is geregistreerd schoolleider.

VERBETERPUNT PRIORITEIT

De leraren staan ingeschreven in het lerarenregister. LAAG

KƉǌĞƩĞŶ�ǀĂŶ�ĐŽůůĞŐŝĂůĞ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟĞ GEMIDDELD
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4.4 Introductie en begeleiding

VERBETERPUNT PRIORITEIT

�ĂŶƐĐŚĞƌƉĞŶ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŝŶƚƌŽĚƵĐƟĞďĞůĞŝĚ GEMIDDELD

VERBETERPUNT PRIORITEIT

Archivering van de gesprekken door de leraar in een 
bekwaamheidsdossier

GEMIDDELD

VERBETERPUNT PRIORITEIT

Archivering van POP’s in bekwaamheidsdossier GEMIDDELD

VERBETERPUNT PRIORITEIT

sĞƌĚĞƌ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƉŽƌƞŽůŝŽ GEMIDDELD

VERBETERPUNT PRIORITEIT

Maak een overzicht van: met wie wordt wanneer een 
beoordelingsgesprek gevoerd

GEMIDDELD

ϰ͘ϱ�dĂĂŬďĞůĞŝĚ
Op onze school krijgen alle leerkrachten elk schooljaar taken toebedeeld. De taken zijn 
onderverdeeld in lesgevende taken, groepstaken en deskundigheidsbevordering (zie voor de 
uitwerking de normjaartaak). Elk jaar wordt er bekeken of de taken voor het beheer van de 
ƐĐŚŽŽů͕�ǁĞƌŬŐƌŽĞƉĞŶ�ĞŶ�ƐƉŽƌƚͲ�ĞŶ�ƐƉĞůĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ŐŽĞĚ�ǀĞƌĚĞĞůĚ�ǌŝũŶ�ŽǀĞƌ�ĚĞ��ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�
leerkrachten. Daarbij wordt uitgegaan van wensen en sterke kanten van de personeelsleden. 
dĞŶƐůŽƩĞ�ǁŽƌĚĞŶ�Ğƌ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ĂĨƐƉƌĂŬĞŶ�ŐĞŵĂĂŬƚ�ŽǀĞƌ�ĚĞƐŬƵŶĚŝŐŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ͘

4.6 Klassenbezoek
�Ğ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ĞŶ�ĚĞ�/��ůĞŐŐĞŶ�ũĂĂƌůŝũŬƐ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ĞĞŶ�ŽƉŐĞƐƚĞůĚ�ƌŽŽƐƚĞƌ͕ �ďŝũ�ŝĞĚĞƌ�ƚĞĂŵůŝĚ�
klassenbezoeken af. Bij het klassenbezoek wordt de kijkwijzer gebruikt. Daarnaast wordt 
ďĞŬĞŬĞŶ�ŽĨ�ĚĞ�ůĞƌĂĂƌ�ŽƉ�ĞĞŶ�ĐŽƌƌĞĐƚĞ�ǁŝũǌĞ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ŐĞĞŌ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŐĞŵĂĂŬƚĞ�ƉƌĞƐƚĂƟĞͲ
ĂĨƐƉƌĂŬĞŶ�ĞŶͮŽĨ�ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůƉůĂŶŶĞŶ͘�EĂ�ĂŇŽŽƉ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŬůĂƐƐĞŶďĞǌŽĞŬ�ǀŽůŐƚ�ĞĞŶ�
ƌĞŇĞĐƟĞĨ�ŐĞƐƉƌĞŬ͘�EĂĂƐƚ�ŬůĂƐƐĞŶďĞǌŽĞŬĞŶ�ŽŶĚĞƌƐĐŚĞŝĚĞŶ�ǁĞ�ŇŝƚƐďĞǌŽĞŬĞŶ͘��ĞǌĞ�ĐŽŶƐƵůƚĂƟĞƐ�
ǌŝũŶ�ŬŽƌƚ�ĞŶ�ŐĞŬŽƉƉĞůĚ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ŽďƐĞƌǀĂƟĞƉƵŶƚ͘

ϰ͘ϳ�WĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůƉůĂŶŶĞŶ
Iedere werknemer stelt jaarlijks een POP op.

4.8 Het bekwaamheidsdossier
Momenteel beschikken niet alle werknemers over een zogenaamd bekwaamheidsdossier. 
Deze dossiers worden beheerd door de leraren zelf. Het bekwaamheidsdossier als een levend 
document is in ontwikkeling.  
In dit dossier bevinden zich:
ͻ� �ĨƐĐŚƌŝŌĞŶ�ǀĂŶ�ĚŝƉůŽŵĂ Ɛ͛�ĞŶ�ĐĞƌƟĮĐĂƚĞŶ
ͻ� De missie en visie(s) van de school
ͻ� �Ğ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƟĞ�ƐĞƚ
ͻ� �Ğ�ŐĞƐĐŽŽƌĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƟĞůŝũƐƚũĞƐ
ͻ� De persoonlijke ontwikkelplannen
ͻ� �Ğ�ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ�ĂĐƟĞƉůĂŶŶĞŶ
ͻ� De gespreksverslagen (FG)

ͻ� De gespreksverslagen (BG)
ͻ� Verslagen van feedbackgesprekken n.a.v. het klassenbezoek
ͻ� KǀĞƌǌŝĐŚƚ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŐĞŵĂĂŬƚĞ�ƉƌĞƐƚĂƟĞͲĂĨƐƉƌĂŬĞŶ
ͻ� KǀĞƌǌŝĐŚƚ�ǀĂŶ�ƌĞŇĞĐƟĞǀĞ�ǀƌĂŐĞŶ�ĞŶ�ĂŶƚǁŽŽƌĚĞŶ�;ŇŝƚƐďĞǌŽĞŬĞŶͿ
DŽŵĞŶƚĞĞů�ĞǆƉĞƌŝŵĞŶƚĞƌĞŶ�ǁĞ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ƉŽƌƞŽůŝŽ͕�ĂůƐ�ďŝũůĂŐĞ�ďŝũ�ŚĞƚ�ďĞŬǁĂĂŵŚĞŝĚƐĚŽƐƐŝĞƌ͘ �/Ŷ�
ŚĞƚ�ƉŽƌƞŽůŝŽ�ǀĞƌǌĂŵĞůƚ�ĚĞ�ǁĞƌŬŶĞŵĞƌ�͚ďĞǁŝũǌĞŶ͛�ǀŽŽƌ�ǌŝũŶ�ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ͘

ϰ͘ϵ�&ƵŶĐƚŝŽŶĞƌŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ
�Ğ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ǀŽĞƌƚ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ĞĞŶ�ĨƵŶĐƟŽŶĞƌŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬ�ŵĞƚ�ĂůůĞ�ŵĞĚĞǁĞƌŬĞƌƐ͘�dŝũĚĞŶƐ�
ŚĞƚ�ĨƵŶĐƟŽŶĞƌŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬ�ƐƚĂĂƚ�ŚĞƚ�WKW�ǀĂŶ�ĚĞ�ŵĞĚĞǁĞƌŬĞƌ�ĐĞŶƚƌĂĂů͘�KƉ�ďĂƐŝƐ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�
ŽŶƚǁŝŬŬĞůĚĞ�WKW�ǁŽƌĚƚ�ŽŵŐĞǌŝĞŶ�ŶĂĂƌ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�ŝŶ�ƌĞůĂƟĞ�ƚŽƚ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ͘�
Aan de orde komen verder: werkdruk, loopbaanwensen, scholing, taakbeleid, en mobiliteit.

ϰ͘ϭϬ��ĞŽŽƌĚĞůŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚŝŬƚ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ƌĞŐĞůŝŶŐ��ĞŽŽƌĚĞůŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ͘��Ğ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ǀŽĞƌƚ�
ĞĞŶ�ďĞŽŽƌĚĞůŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬ͘��ŝũ�Ěŝƚ�ďĞŽŽƌĚĞůŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬ�ǁŽƌĚƚ�ŽŶƐ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƟĞƉƌŽĮĞů�
gebruikt. Daarnaast worden houding en gedrag ten opzichte van collegae en ouders en de 
doorgemaakte ontwikkeling in kennis en vaardigheden beoordeeld.

ϰ͘ϭϭ��ĞƐŬƵŶĚŝŐŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ�Ͳ�WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝƐĞƌŝŶŐ
^ĐŚŽůŝŶŐ�ŬŽŵƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŽƌĚĞ�ďŝũ�ĚĞ�ĨƵŶĐƟŽŶĞƌŝŶŐƐŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ͘�DĞĚĞǁĞƌŬĞƌƐ�ŬƵŶŶĞŶ�ǀŽŽƌ�
;ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬĞͿ�ƐĐŚŽůŝŶŐ�ŽƉƚĞƌĞŶ�;ďŝũ�ǀŽŽƌŬĞƵƌ�ŝŶ�ƌĞůĂƟĞ�ƚŽƚ�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƚŽƌŝƐĐŚĞ�ĚŽĞůĞŶ�ǀĂŶ�
ĚĞ�ƐĐŚŽŽů͕�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ͕�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƟĞ�ƐĞƚ�ĞŶͮŽĨ�ŚĞƚ�ŽƉŐĞƐƚĞůĚĞ�ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬ�
ŽŶƚǁŝŬŬĞůƉůĂŶͿ�ĞŶ�ĚĂĂƌŶĂĂƐƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌƚ�ĞŶ�ĨĂĐŝůŝƚĞĞƌƚ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ƚĞĂŵŐĞƌŝĐŚƚĞ�ƐĐŚŽůŝŶŐ͘�KŽŬ�
ĚĞǌĞ�ƐĐŚŽůŝŶŐ�ƌŝĐŚƚ�ǌŝĐŚ�ŽƉ�ŚĞƚ�ǀĞƌƐƚĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŵŝƐƐŝĞ͕�ĚĞ�ǀŝƐŝĞ�ĞŶ�ĚĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�;ĚŽĞůĞŶͿ�
van de school. In de regel volgt het team 2 x per jaar teamgerichte scholing. Iedereen 
is daarbij aanwezig. De scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje 
deskundigheidsbevordering. 

Gevolgde teamscholing 2011-2015 

JAAR THEMA ORGANISATIE

2011-2012 �ŝƌĞĐƚĞ�/ŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŐĞǀĞŶ P.Wolters

2012-2013 Handelingsgericht werken P.Wolters

2013-2014 Handelingsgericht werken P.Wolters

2014-2015 Opbrengstgericht werken P.Wolters
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Gevolgde persoonlijke scholing 2011-2015

Thema KƌŐĂŶŝƐĂƟĞ Aantal medewerkers

Dyslexie en Dyscalculie 1

Omgaan met kinderen met 
ADHD

1

Omgaan met spellingproblemen 1

Kwaliteitszorg 1

Omgaan met rekenproblemen 1

Beelddenken 1

VERBETERPUNT PRIORITEIT

�Ğ�ƚĞƌƵŐďůŝŬ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŐĞǀŽůŐĚĞ�ƐĐŚŽůŝŶŐ�ůĂĂƚ�ĚĞ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�
team zien.

GEMIDDELD

VERBETERPUNT PRIORITEIT

Richt de teambuilding ook op het bouwen aan gezamenlijkheid 
met bs H.Hart Sibbe

GEMIDDELD

4.12 Teambuilding
Op onze school organiseren we diverse typen vergaderingen waarin we met elkaar 
overleggen over thema’s die inhoudelijk en|of organisatorisch van belang zijn voor de school 
en de leerkrachten. De eenheid in het team wordt ook versterkt door de gezamenlijke 
momenten van nascholing. We onderscheiden in het kader van teambuilding ook de meer 
ŝŶĨŽƌŵĞůĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞŵŽŵĞŶƚĞŶ͘��Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌƚ�ĞĞŶ�ŐĞǌĞůůŝŐ�ƐĂŵĞŶǌŝũŶ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�
ďĞŐŝŶ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůũĂĂƌ�ĞŶ�ĂĨƐůƵŝƟŶŐ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ĞŝŶĚ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůũĂĂƌ͘

4.13 Verzuimbeleid
Een zieke werknemer meldt zich ziek bij de directeur. Deze regelt de vervanging. De 
werknemer meldt zich ook beter bij de directeur. Bij langduriger verzuim wordt de werknemer 
opgeroepen bij de Arbo-arts. Bij kort veelvuldig verzuim wordt een verzuimgesprek gehouden 
door de directeur. Bij vermoeden van oneigenlijk verzuim wordt de Arbo-arts ingeschakeld, 
in overleg met de personeelsconsulent. Langdurig verzuim wordt afgehandeld conform de 
tĞƚ�WŽŽƌƚǁĂĐŚƚĞƌ͘ ��Ğ�ƌĞͲŝŶƚĞŐƌĂƟĞ�ǀŽŽƌ�ǁĂƚ�ďĞƚƌĞŌ�ŚĞƚ�ĨƵŶĐƟŽŶĞƌĞŶ�ŽƉ�ƐĐŚŽŽů�ǀĂůƚ�ŽŶĚĞƌ�ĚĞ�
verantwoordelijkheid van de directeur. Bij ziekte wordt, naast de informele contacten door de 
collegae, formeel door de directeur contact onderhouden met de betrokkene.

4.14 Mobiliteitsbeleid
Het mobiliteitsbeleid is opgesteld door Innovo.

ϱ�KƌŐĂŶŝƐĂƚŝĞ�ĞŶ�ďĞůĞŝĚ

ϱ͘ϭ�KƌŐĂŶŝƐĂƚŝĞƐƚƌƵĐƚƵƵƌ
Onze school werkt nauw samen met basisschool H. Hart te Sibbe. Hierbij wordt gestreefd naar 
een zo eenduidig mogelijke aansturing door de leiding, om zoveel mogelijk synergievoordelen 
ŽƉ�ŚĞƚ�ŐĞďŝĞĚ�ǀĂŶ�ƉĞƌƐŽŶĞĞůƐďĞůĞŝĚ͕�;ůĞĞƌͿŽƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ͕�ĮŶĂŶĐŝģŶ͕�ĞƚĐ͘�ƚĞ�ďĞŚĂůĞŶ͘�
�ŝƌĞĐƚĞƵƌ͕ �/�͕�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĞǀĞ�ŬƌĂĐŚƚ�ǁĞƌŬĞŶ�ŽƉ�ďĞŝĚĞ�ƐĐŚŽůĞŶ͘�ZƵŝůĐƵůƚƵƵƌ�ǁĂƚ�ďĞƚƌĞŌ�ĚĞ�>��
ƐƉĞĐŝĂůŝƐŵĞŶ͘�dĞĂŵƐĐŚŽůŝŶŐ�ĞŶ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ǁĂĂƌ�ŵŽŐĞůŝũŬ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ŐĞŽƌŐĂŶŝƐĞĞƌĚ͘�
Aanschaf van methodieken wordt zo- veel mogelijk op elkaar afgestemd. De directeur 
wordt gezien als integraal schoolleider. De directeur neemt deel aan het bovenschools 
ŽǀĞƌůĞŐ�ŵĞƚ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůďĞƐƚƵƵƌ�ĞŶ�ŚĞƚ�ĐŽůůĞŐŝĂĂů�ƉůĂƞŽƌŵ�ǀĂŶ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌĞŶ�͚,ĞƵǀĞůůĂŶĚ͕͛ �ŚĞƚ�
SamenWerkingsVerband en gemeente. Voor de aansturing van de gemeenschap van scholen 
ŝƐ�Ğƌ�ĞĞŶ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƩĞĂŵ�ŐĞĨŽƌŵĞĞƌĚ�ĚĂƚ�ĞůŬĞ�ƚǁĞĞ�ƚŽƚ�ĚƌŝĞ�ǁĞŬĞŶ�ŽǀĞƌůĞŐ�ŚĞĞŌ͘�dŝũĚĞŶƐ�
dit overleg komen de volgende vaste agendapunten aan bod: voortgang schooljaarplanning, 
ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞ�ƐĐŚŽŽůͲŽƵĚĞƌƐ͕�ĂŐĞŶĚĂ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƚĞĂŵǀĞƌŐĂĚĞƌŝŶŐ͕�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�
(LVS, trendanalyses etc.), leerlingenzorg, kwaliteitsbeleid, kwaliteitsontwikkeling. In het 
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƩĞĂŵ�;DdͿ�ŶĞŵĞŶ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĞŶ�ǌŝƫŶŐ͗�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌŶ�ďĞŐĞůĞŝĚĞƌ�
ĞŶ�ůŽĐĂƟĞůĞŝĚĞƌƐ�ǀĂŶ�ďĞŝĚĞ�ƐĐŚŽůĞŶ͘��ůŬ�DdͲůŝĚ�ŚĞĞŌ�ĞŝŐĞŶ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞĚĞŶ͕�ǀĂƐƚŐĞůĞŐĚ�
in een taakverdeling die jaarlijks binnen het MT wordt geactualiseerd en vastgesteld.

ϱ͘Ϯ�'ƌŽĞƉĞƌŝŶŐƐǀŽƌŵĞŶ
�Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŐĂĂƚ�Ƶŝƚ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ůĞĞƌƐƚŽłĂĂƌŬůĂƐƐĞŶƐǇƚĞĞŵ�ĞŶ�Ğƌ�ǁŽƌĚĞŶ�ĐŽŵďŝŶĂƟĞŐƌŽĞƉĞŶ�
gevormd.
Onderbouw bestaat uit: groep 1 en 2, groep 3 en 4
Bovenbouw bestaat uit: groep 5 en 6, groep 7 en 8
De lessen worden in het algemeen in de groep aangeboden aan de leerlingen. Bij Rekenen 
en Lezen wordt het klassenverband, indien noodzakelijk, doorbroken. Kinderen kunnen dan 
ĞůĚĞƌƐ�ŽƉ�ĞŝŐĞŶ�ŶŝǀĞĂƵ�ƌĞŬĞŶĞŶ�ŽĨ�ůĞǌĞŶ͘/Ŷ�ĚĞ�ŽĐŚƚĞŶĚ�ƐƚĂĂŶ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞƐ�ĞŶ�ǀĞƌǁĞƌŬŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�
ďĂƐŝƐǀĂŬŬĞŶ�ĐĞŶƚƌĂĂů͘�/Ŷ�ĚĞ�ŵŝĚĚĂŐ�ĚĞ�ǌĂĂŬ�ĞŶ�ĐƌĞĂƟĞǀĞ�ǀĂŬŬĞŶ͘
Vrijdagmiddag wordt er groepsdoorbrekend 4 t|m 8 aan een project gewerkt.

ϱ͘ϯ�^ĐŚŽŽůŬůŝŵĂĂƚ
Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de 
leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en 
waar het plezierig samenwerken is. Onze school is een school die open staat voor ouders. 
^ƚĞƌŬĞƌ�ŶŽŐ͗�ǁĞ�ƉƌŽďĞƌĞŶ�ŽƵĚĞƌƐ�ŽƉƟŵĂĂů�ƚĞ�ŝŶĨŽƌŵĞƌĞŶ�ĞŶ�ƚĞ�ďĞƚƌĞŬŬĞŶ�ďŝũ�ĚĞŶĚĂŐĞůŝũŬƐĞ�
gang van zaken.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� De school ziet er verzorgd uit
ͻ� De school is een veilige school
ͻ� Leraren (onderling) en leerlingen (onderling) gaan respectvol met elkaar om
ͻ� KƵĚĞƌƐ�ŽŶƚǀĂŶŐĞŶ�ƌĞŐĞůŵĂƟŐ�ĞĞŶ�EŝĞƵǁƐďƌŝĞĨ
ͻ� De school organiseert jaarlijks twee ouderavonden.
ͻ� KƵĚĞƌƐ�ƉĂƌƟĐŝƉĞƌĞŶ�ďŝũ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽů�ƐƚĂĂƚ�ĂůƟũĚ�ŽƉĞŶ�Ͳ�ĚĞ�ůĞƌĂƌĞŶ�ǌŝũŶ�ďĞƌĞŝŬďĂĂƌ͘ �sŽŽƌ�ŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ�ĚŝĞ�ůĂŶŐĞƌ�ĚƵƌĞŶ 
 graag een afspraak maken.
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OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,88

ϱ͘ϰ�^ŽĐŝĂůĞ�ĞŶ�ĨǇƐŝĞŬĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚ
De school waarborgt de sociale veiligheid van leerlingen en leraren (werknemers). De school 
ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ƐĐŚŽŽůǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐƉůĂŶ͘
Welke incidenten onderscheidt de school:
ͻ� fysiek geweld
ͻ� ŝŶƟŵŝĚĂƟĞ�ĞŶͮŽĨ�ďĞĚƌĞŝŐŝŶŐ�ŵĞƚ�ĨǇƐŝĞŬ�ŐĞǁĞůĚ
ͻ� ŝŶƟŵŝĚĂƟĞ�ĞŶͮŽĨ�ďĞĚƌĞŝŐŝŶŐ�ǀŝĂ�ŵƐŶ͕�ƐŵƐ͕�ĞͲŵĂŝů�ŽĨ�ŝŶƚĞƌŶĞƚ
ͻ� pesten, treiteren en/of chantage
ͻ� seksueel misbruik
ͻ� ƐĞŬƐƵĞůĞ�ŝŶƟŵŝĚĂƟĞ
ͻ� ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟĞ�ŽĨ�ƌĂĐŝƐŵĞ
ͻ� vernieling
ͻ� diefstal
ͻ� heling
ͻ� (religieus) extremisme
�Ğ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚŝŬƚ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞƐǇƐƚĞĞŵ͗�ĚĞ�ůĞƌĂĂƌ�ƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌƚ�ŝŶĐŝĚĞŶƚĞŶ͘��ĞŶ�
incident wordt geregistreerd als de leraar inschat dat het werkelijk een incident is, of na 
ĞĞŶ�ŽĸĐŝģůĞ�ŬůĂĐŚƚ͘��Ğ�/��ĂŶĂůǇƐĞĞƌƚ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ĚĞ�ŐĞŐĞǀĞŶƐ�ĚŝĞ�ĂĂŶŐĞůĞǀĞƌĚ�ǁŽƌĚĞŶ�ĚŽŽƌ�
ĚĞ�ůĞƌĂƌĞŶ�ĞŶ�ƐƚĞůƚ͕�ŝŶ�ŽǀĞƌůĞŐ�ŵĞƚ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ͕�ŽƉ�ďĂƐŝƐ�ĚĂĂƌǀĂŶ�ǀĞƌďĞƚĞƌƉƵŶƚĞŶ�ǀĂƐƚ͘��Ğ�
school probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels, waar onder 
ĚĞ�ŬĂƉƐƚŽŬƌĞŐĞůƐ͖�ĚĞ�ƌĞŐĞůƐ�ǌŝũŶ�ŵĞƚ�ŶĂŵĞ�ŐĞĚƌĂŐƐƌĞŐĞůƐ͘��ĞǌĞ�ƌĞŐĞůƐ�ǁŽƌĚĞŶ�ƌĞŐĞůŵĂƟŐ�
ŽŶĚĞƌ�ĚĞ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ŐĞďƌĂĐŚƚ�ƟũĚĞŶƐ�ŚĞƚ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ƐĂŵĞŶǌŝũŶ�ŝŶ�ĚĞ�ŚĂů͘�/Ŷ�ŐƌŽĞƉ�ϳͮϴ�ǁŽƌĚƚ�
een kanjertrainin|weerbaarheidstraining gegeven. ( De school beschikt daarnaast over de 
ŵĞƚŚŽĚĞ�>ĞĞĨƐƟũů͕�ĞĞŶ�ŵĞƚŚŽĚĞ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ͘��Ğ�ůĞƐƐĞŶ�ƐŽĐŝĂĂůͲ
ĞŵŽƟŽŶĞůĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ƐƚĂĂŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ƚĞŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ŐŽĞĚ�;ƉĂƐƐĞŶĚͿ�ŐĞĚƌĂŐ͘
/ŶĐŝĚĞŶƚĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶ�ĞĞƌƐƚĞ�ŝŶƐƚĂŶƟĞ�ĂĨŐĞŚĂŶĚĞůĚ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ůĞƌĂĂƌ͘ ��ůƐ�ǌĂŬĞŶ�ŶŝĞƚ�ŽƉŐĞůŽƐƚ�
ŬƵŶŶĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ͕�ǁŽƌĚƚ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�ďŝũ�ĚĞ�ĂĬĂŶĚĞůŝŶŐ͘�KŽŬ�ŽƵĚĞƌƐ�ǁŽƌĚĞŶ�
betrokken bij de aanpak van incidenten (zie Veiligheidsplan). De school beschikt over een 
klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe) 
ǀĞƌƚƌŽƵǁĞŶƐƉĞƌƐŽŽŶ͘��Ğ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚŝŬƚ�ŶŝĞƚ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ�ǀĞŝůŝŐŚĞŝĚƐĐŽƂƌĚŝŶĂƚŽƌ͘ �/Ŷ�
ĚĞ�ƐĐŚŽŽůŐŝĚƐ�ĞŶ�ŚĞƚ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞďŽĞŬũĞ�ǁŽƌĚĞŶ�ŽƵĚĞƌƐ�ƵŝƚŐĞďƌĞŝĚ�ŐĞŢŶĨŽƌŵĞĞƌĚ�ŽǀĞƌ�ĂƐƉĞĐƚĞŶ�
van sociale veiligheid (zie blz. 34). De school beschikt over 5 BHV’ers.
WERKEN AAN GEZONDE SCHOOL. 
Structureel aan de slag met gezondheid en veiligheid op school.
Binnen de lessen aandacht voor gezondheid en bevordering van het gezond gedrag o.a. door 
het beweegvriendelijk inrichten van het schoolplein. (i.s.m de regionale GGD)

ϱ͘ϱ��Z�KͲďĞůĞŝĚ
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ŵĞƚ�,ƵŵĂŶ��ĂƉŝƚĂů��ĂƌĞ�ĞĞŶ��ƌďŽͲĐŽŶƚƌĂĐƚ�ĂĨŐĞƐůŽƚĞŶ͘�,Ğƚ�ďĞůĞŝĚ�
is erop gericht om uitval van leerkrachten te voorkomen. Bij langdurige uitval stelt de 
arbeidsdeskundige, eventueel in overleg met de bedrijfsarts, een probleemanalyse op. De 
directeur en de zieke leerkracht stellen vervolgens een plan van aanpak op. Tevens bestaat 
de mogelijkheid voor overleg met de bedrijfsarts en de personeelsconsulent in het Sociaal 
Medisch Overleg. Wij hechten veel belang aan een gezond leef- en werkklimaat in en rondom 
de school. Op de school is een schoolveiligheidsplan aanwezig.

ϱ͘ϲ�/ŶƚĞƌŶĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƚŝĞ
KƉ�ŽŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ǀŝŶĚĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌŶĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞ�ǀĂŶ�ŐƌŽŽƚ�ďĞůĂŶŐ͘�,Ğƚ�ŐĂĂƚ�ĞƌŽŵ�
betrokkenheid te creëren van de medewerkers op het werk en op het schoolgebeuren. 
�ĂĂƌŽŵ�ǌŽƌŐƚ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůůĞŝĚŝŶŐ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ŚĞůĚĞƌĞ�ǀĞƌŐĂĚĞƌƐƚƌƵĐƚƵƵƌ�ĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�Ğƌ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�
hulpmiddelen gebruikt. 
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗

1. tĞ�ǁĞƌŬĞŶ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ǀĞƌŐĂĚĞƌĐǇĐůƵƐ�ǀĂŶ�ϯ�ǁĞŬĞŶ͗�ůŽĐĂƟĞǀĞƌŐĂĚĞƌŝŶŐ�ǁĞƌŬǀĞƌŐĂĚĞƌŝŶŐ� 
 plenaire vergadering 
2. Het MT vergadert 1x per 2 weken 
3. De OR vergadert 1 x per maand 
4. De MR vergadert 6 x per jaar 
5. tŝũ�ŐĞďƌƵŝŬĞŶ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�ŵŝĚĚĞůĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞ͗�ƉŽƐƚǀĂŬŬĞŶ�ĞŶ�ǀŝĂ�ĞͲŵĂŝů�

YƵĂ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞŐĞĚƌĂŐ�ǀŝŶĚĞŶ�ǁĞ�ŚĞƚ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ͗
ͻ� Zaken worden op de juiste plaats besproken
ͻ� KƉ�ǀĞƌŐĂĚĞƌŝŶŐĞŶ�ŝƐ�ƐƉƌĂŬĞ�ǀĂŶ�ĂĐƟĞǀĞ�ĚĞĞůŶĂŵĞ�
ͻ� In beginsel spreekt iedereen namens zichzelf
ͻ� Wij geven elkaar respectvolle feedback en accepteren ook feedback van anderen

ϱ͘ϳ��ŽŶƚĂĐƚĞŶ�ŵĞƚ�ŽƵĚĞƌƐ
Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang omdat school en ouders dezelfde 
ĚŽĞůĞŶ�ŶĂƐƚƌĞǀĞŶ͗�ĚĞ�ĂůŐĞŵĞĞŶ�ŵĞŶƐĞůŝũŬĞ�ĞŶ�ĚĞ�ĐŽŐŶŝƟĞǀĞ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�;ŚƵŶͿ�
kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige gesprekspartners. Voor de leraren zijn 
ĚĞ�ďĞǀŝŶĚŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽƵĚĞƌƐ�ĞƐƐĞŶƟĞĞů�Žŵ�ŚĞƚ�ŬŝŶĚ�ŐŽĞĚ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ďĞŐĞůĞŝĚĞŶ͘��Ŷ�ǀŽŽƌ�
de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun 
kind.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� KƵĚĞƌƐ�ǁŽƌĚĞŶ�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�ďŝũ�ƐĐŚŽŽůĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ
ͻ� >ĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞůůĞŶ�ǌŝĐŚ�ŽƉ�ĚĞ�ŚŽŽŐƚĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽƉǀĂƫŶŐĞŶ�ĞŶ�ǀĞƌǁĂĐŚƟŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽƵĚĞƌƐ
ͻ� KƵĚĞƌƐ�ŽŶƚǀĂŶŐĞŶ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ĂĐƚƵĞůĞ�ŐĂŶŐ�ǀĂŶ�ǌĂŬĞŶ
ͻ� Ouders worden betrokken bij (extra) zorg
ͻ� Ouders (en hun kinderen) worden adequaat voorbereid op het vervolgonderwijs.
ͻ� Ouders worden adequaat op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind
ͻ� >ĞƌĂƌĞŶ�ƐƟŵƵůĞƌĞŶ�ŽƵĚĞƌƐ�ƚŽƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶĞŶĚ�ŐĞĚƌĂŐ�ŝŶ�ĚĞ�ƚŚƵŝƐƐŝƚƵĂƟĞ

ϱ͘ϴ�KǀĞƌŐĂŶŐ�WKͲsK
We willen ervoor zorgen dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat 
bij ze past. Voor ons betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen 
na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig hebben om in het voortgezet onderwijs te 
slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de scholen waaraan 
we leerlingen leveren.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� Wij hebben een procedure voor de advisering vastgesteld (zie bijlage)
ͻ� tŝũ�ŽǀĞƌůĞŐŐĞŶ�ƐǇƐƚĞŵĂƟƐĐŚ�ŵĞƚ�ĚĞ�ŵĞŶƚŽƌĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�sKͲƐĐŚŽůĞŶ�ǁĂĂƌĂĂŶ�ǁĞ� 
 leerlingen leveren
ͻ� Wij hebben zicht op wat het voortgezet onderwijs van onze leerlingen vraagt
ͻ� tŝũ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ĂĂŶďŽĚ�Žŵ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŽƉƟŵĂĂů�ŽƉ�ŚĞƚ�sK�ǀŽŽƌ�ƚĞ�ďĞƌĞŝĚĞŶ
ͻ� tŝũ�ĐŽŶƚƌŽůĞƌĞŶ�ŽĨ�ŽŶǌĞ�ĂĚǀŝĞǌĞŶ�ĞīĞĐƟĞĨ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ŚĞƚ�ǀŽůŐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌƌĞƐƵůƚĂƚĞŶ

36

Schoolplan Basisschool Vilt 2015|2019

37

Schoolplan Basisschool Vilt 2015|2019



ϱ͘ϵ�sŽŽƌͲ�ĞŶ�ǀƌŽĞŐƐĐŚŽŽůƐĞ�ĞĚƵĐĂƚŝĞ
We werken nauw samen met de VVE peuterspeelzaal Het Grobbeholletje. Onze groep 1 
en 2 maakt gebruik van de methode Schatkist die goed aansluit op Speelplezier en op de 
ƉĞƵƚĞƌƐƉĞĞůǌĂĂů�ŐĞďƌƵŝŬƚ�ǁŽƌĚƚ͘�tĞ�ŽŶĚĞƌŚŽƵĚĞŶ�ĞĞŶ�ŐŽĞĚĞ�ƌĞůĂƟĞ�ŵĞƚ�ĚĞ�ƉĞƵƚĞƌƐƉĞĞůǌĂĂů�
en er is in alle gevallen van plaatsing op de basisschool sprake van een warme overdracht.
Op gemeentelijk niveau worden samen met PSZ en basisscholen afspraken gemaakt over 
ŚĞƚ�ĂĂŶďŽĚ�ĞŶ�ĚŽŽƌŐĂĂŶĚĞ�ůŝũŶ�ǀĂŶ�ǀŽŽƌ�ĞŶ�ǀƌŽĞŐƐĐŚŽŽůƐĞ�ĞĚƵĐĂƟĞ͘��ŝĞ�ŐĞŵĞĞŶƚĞůŝũŬ�ss�Ͳ
beleidsdocument.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ
ͻ� De zorg en begeleiding nog meer op elkaar af te stemmen
ͻ� Doorgaande leerlijnen qua aanbod
ͻ� Er is in alle gevallen sprake van een warme overdracht

ϱ͘ϭϬ�sŽŽƌͲ͕�ƚƵƐƐĞŶͲ�ĞŶ�ŶĂƐĐŚŽŽůƐĞ�ŽƉǀĂŶŐ�;ďƵŝƚĞŶƐĐŚŽŽůƐĞ�ŽƉǀĂŶŐͿ
Onze school beschikt niet over voorzieningen met betrekking tot de voorschoolse opvang. 
De tussenschoolse opvang wordt op school geregeld. Zie beleid TSO. Het is ons streven 
Žŵ�ŝŶƚĞŶƐŝĞĨ�ƐĂŵĞŶ�ƚĞ�ǁĞƌŬĞŶ�ŵĞƚ�ŝŶƐƚĂŶƟĞƐ�ĞŶ�ǀĞƌĞŶŝŐŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ǁŝũŬ�ŝŶ�ƌĞůĂƟĞ�ƚŽƚ�
de naschoolse opvang. Momenteel hebben we te maken met MIK als aanbieder van de 
ŶĂƐĐŚŽŽůƐĞ�ŽƉǀĂŶŐ͘�tĞ�ŽŶĚĞƌŚŽƵĚĞŶ�ĐŽŶƚĂĐƚ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ŐĞŵĞĞŶƚĞĨƵŶĐƟŽŶĂƌŝƐ�ĚŝĞ�ĂůƐ�
ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ĐŽŶƚĂĐƚĞŶ�ƚƵƐƐĞŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů͕�ĚĞ�ĂĂŶďŝĞĚĞƌƐ�ǀĂŶ�ŶĂƐĐŚŽŽůƐĞ�ŽƉǀĂŶŐ�ĞŶ�ĚĞ�
ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ǀĞƌĞŶŝŐŝŶŐĞŶ�ĞŶ�ŝŶƐƚĂŶƟĞƐ�ƚĞ�ǀĞƌƐƚĞƌŬĞŶ͘

ϲ�&ŝŶĂŶĐŝĞĞů�ďĞůĞŝĚ

ϲ͘ϭ��ĞŐƌŽƚŝŶŐ�ϮϬϭϱͲϮϬϭϵ
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�ƌŝŶŶƌ� Ϭϴ:

School Basisschool Vilt

Aantal leerlingen: 83 86  85  84  84
Aantal leerlingen 
ŝŶĐůƵƐŝĞĨ�ϯй�ƌĞŐĞůŝŶŐ͗ 86 88 87 86 86

ZŝũŬƐďŝũĚƌĂŐĞŶ�K�t

EŽƌŵĂƟĞǀĞ�ƌŝũŬƐďŝũĚƌĂŐĞ�K�t 452.230
16.053

465.925
21.943

465.859
24.433

462.785
27.029

462.701
20.369

Overige subsidies OCW

dŽƚĂůĞ�ƌŝũŬƐďŝũĚƌĂŐĞ�K�t 468.284 ϰϴϳ͘ϴϲ8 ϰϵϬ͘Ϯϵϯ ϰϴϵ͘ϴϭϰ ϰϴϯ͘ϬϳϬ

KǀĞƌŝŐĞ�ŽǀĞƌŚĞŝĚƐďŝũĚƌĂŐĞŶ

Gemeentelijke bijdragen
_ _ _ _ _

Overige
_

750 750 750 750

Totaal overige 
ŽǀĞƌŚĞŝĚƐďŝũĚƌĂŐĞŶ 

_
ϳϱϬ ϳϱϬ ϳϱϬ ϳϱϬ

Overige baten

Baten verhuur 3.660 3.720 3.720 3.720 3.720

Overige
_ _ _ _ _

Totaal overige baten ϯ͘ϲϲϬ ϯ͘ϳϮϬ ϯ͘ϳϮϬ ϯ͘ϳϮϬ ϯ͘ϳϮϬ

Totale baten ϰϳϭ͘ϵϰϰ ϰϵϮ͘ϯϯϴ ϰϵϰ͘ϳϲϯ ϰϵϰ͘Ϯϴϰ ϰϴϳ͘ϱϰϬ

���������������������������������^ĐŚŽŽůũĂĂƌ
ϮϬϭϰͲϮϬϭϱ ϮϬϭϱͲϮϬϭϲ ϮϬϭϲͲϮϬϭϳ ϮϬϭϳͲϮϬϭϴ ϮϬϭϴͲϮϬϭϵ

Baten
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���������������������������������^ĐŚŽŽůũĂĂƌ

ϮϬϭϰͲϮϬϭϱ ϮϬϭϱͲϮϬϭϲ ϮϬϭϲͲϮϬϭϳ ϮϬϭϳͲϮϬϭϴ ϮϬϭϴͲϮϬϭϵ

>ĂƐƚĞŶ

Personele lasten

Lonen en salarissen 358.312 362.635 355.921 357.676 350.584

�ŽƚĂƟĞ�ƉĞƌƐŽŶĞĞů 4.039 5.045 5.045 4.045 4.045

Inhuur|uitzendkrachten
_

2.000 2.000 2.000 2.000

Overige 2.600 -13.246 -4.165 -4.165 -4.165

Totale personele lasten ϯϲϰ͘ϵϱϭ ϯϱϲ͘ϰϯϰ ϯϱϴ͘ϴϬϭ ϯϱϵ͘ϱϱϲ ϯϱϮ͘ϰϲϰ

�ĨƐĐŚƌŝũǀŝŶŐƐůĂƐƚĞŶ

Gebouwen
_ _ _ _ _

Inventaris en apparatuur 8.057 8.353 9.225 9.675 10.029

Overige materiële 
ǀĂƐƚĞ�ĂĐƟǀĂ

4.933 4.830 4.038 2.806 2.812

dŽƚĂůĞ�ĂĨƐĐŚƌŝũǀŝŶŐƐůĂƐƚĞŶ ϭϮ͘ϵϵϬ 13.182 13.263 12.482 12.841

,ƵŝƐǀĞƐƟŶŐƐůĂƐƚĞŶ

Huur
_ _ _ _ _

�ŽƚĂƟĞ�ǀŽŽƌǌŝĞŶŝŶŐ�
onderhoud

11.360 19.858 19.855 19.734 19.731

Klein onderhoud en 
ĞǆƉůŽŝƚĂƟĞ

4.650 4.060 4.060 4.060 4.060

Energie en water 9.300 9.420 9.420 9.420 9.420

Schoonmaakkosten 16.933 17.016 17.016 17.016 17.016

,ĞĸŶŐĞŶ 1.200 1.100 1.100 1.100 1.100

dŽƚĂůĞ�ŚƵŝƐǀĞƐƟŶŐƐůĂƐƚĞŶ 43.443 ϱϭ͘ϰϱϰ ϱϭ͘ϰϱϮ ϱϭ͘ϯϯϭ ϱϭ͘ϯϮϴ

Overige instellingslasten

�ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĞ�ĞŶ�
beheerslasten

43.957 48.456 48.449 48.130 48.121

Overige uitgaven 9.250 9.008 8.997 8.986 8.986

Totale overige 
instellingslasten

ϱϯ͘ϮϬϳ ϱϳ͘ϰϲϰ ϱϳ͘ϰϰϲ ϱϳ͘ϭϭϱ ϱϳ͘ϭϬϳ

>ĞĞƌŵŝĚĚĞůĞŶ

Leermiddelen 15.160 13.800 13.800 13.800 13.800

Totale leermiddelen ϭϱ͘ϭϲϬ ϭϯ͘ϴϬϬ ϭϯ͘ϴϬϬ ϭϯ͘ϴϬϬ ϭϯ͘ϴϬϬ

Totale lasten ϰϴϵ͘ϳϱϬ ϰϵϮ͘ϯϯϱ ϰϵϰ͘ϳϲϯ ϰϵϰ͘Ϯϴϰ ϰϴϳ͘ϱϰϬ

���������������������������������^ĐŚŽŽůũĂĂƌ

ϮϬϭϰͲϮϬϭϱ ϮϬϭϱͲϮϬϭϲ ϮϬϭϲͲϮϬϭϳ ϮϬϭϳͲϮϬϭϴ ϮϬϭϴͲϮϬϭϵ

Totale baten 471.944 492.338 494.763 494.284 487.540

Totale lasten 489.750 492.335 494.763 494.284 487.540

Resultaatbestemming:
vrijval schoolreserve

9.857 _ _ _ _

Exploitatieresultaat �Ͳϳ͘ϵϰϵ 3 _ _ _

sĞƌŐŽĞĚŝŶŐ�ŐƌŽĞƉƐĂĬĂŶŬĞůŝũŬ

sĞƌŐŽĞĚŝŶŐ�ůĞĞƌůŝŶŐĂĬĂŶŬĞůŝũŬ

Vergoeding NOAT-leerlingen

dŽƚĂĂů�D/ͲďƵĚŐĞƚ

dŽĞůŝĐŚƟŶŐ�D/ͲǀĞƌŐŽĞĚŝŶŐĞŶ

40.010 40.010 40.010 40.010

40.953 40.640 40.326 40.326

131 131
_ _

ϴϭ͘Ϭϵϰ ϴϬ͘ϳϴϬ ϴϬ͘ϯϯϲ ϴϬ͘ϯϯϲ



6.2 Interne geldstromen
De ouderraad vraagt van de ouders van de school een vrijwillige bijdrage. Het bedrag voor 
ĞĞŶ�ŬŝŶĚ�ŝƐ�Φ�ϯϬ�ƉĞƌ�ũĂĂƌ͘ �sĂŶ�ĚĞ�ŝŶŬŽŵƐƚĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ŽƵĚĞƌƌĂĂĚ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�
georganiseerd (zie de schoolgids). Jaarlijks (op de algemene ouderavond) legt de ouderraad 
ĮŶĂŶĐŝģůĞ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ�ĂĨ�ǀŝĂ�ĚĞ�ũĂĂƌƌĞŬĞŶŝŶŐ�ĞŶ�ĞĞŶ�ďĞŐƌŽƟŶŐ͘�KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ŬĞŶƚ�
ook een overblijfregeling. Leerlingen die willen overblijven tussen de middag moeten 
hiervoor een vastgesteld bedrag betalen (zie TSO beleid). Dit geld wordt beheerd door de 
overblijfcoördinator, in overleg met de directeur. Jaarlijks wordt de besteding van de gelden 
gecontroleerd door een MR-lid uit de oudergeleding en de directeur. Van het geld krijgen de 
ŽǀĞƌďůŝũĨŽƵĚĞƌƐ�ĞĞŶ�ŬůĞŝŶĞ�ǀĞƌŐŽĞĚŝŶŐ͕�ĚĂĂƌŶĂĂƐƚ�ǁŽƌĚƚ�Ğƌ�ƐƉĞĞůŵĂƚĞƌŝĂĂů�ǀĂŶ�ĂĂŶŐĞƐĐŚĂŌ͘

6.3 Externe geldstromen
Van het rijk ontvangt de school: lumpsumgelden, geoormerkte gelden via de bestemmingsbox, 
impulsgelden en WSNSgelden. Middelen uit de bestemmingsbox worden o.a. besteed aan de 
ondersteuning van de leerkrachten bij het handelings- en opbrengstgericht werken. Voor de 
ĐƵůƚƵƵƌ�ĂĐƟǀŝƚĞŝƚĞŶ�ǌŝĞ�ƉƌŽũĞĐƚƉůĂŶ��ƵůƚƵƵƌ͘

6.4 Sponsoring
Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen 
van de school. Sponsoring moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen. 
Zie blz 59 van de Schoolgids.

ϲ͘ϱ��ĞŐƌŽƚŝŶŐĞŶ
�Ğ�ďĞŐƌŽƟŶŐ�ǁŽƌĚƚ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ǀŽŽƌĂĨŐĂĂŶĚĞ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ŬĂůĞŶĚĞƌũĂĂƌ�ǀĂƐƚŐĞƐƚĞůĚ͘��Ğ�ǀĂƐƚŐĞƐƚĞůĚĞ�
ďĞŐƌŽƟŶŐ�ŝƐ�ƚĂĂŬƐƚĞůůĞŶĚ͘��Ăƚ�ďĞƚĞŬĞŶƚ�ĚĂƚ�ŝŶ�ƉƌŝŶĐŝƉĞ�ŐĞĞŶ�ƵŝƚŐĂǀĞŶ�ŬƵŶŶĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�
ŐĞĚĂĂŶ�ǌŽŶĚĞƌ�ĚĂƚ�ĚĞǌĞ�ǌŝũŶ�ďĞŐƌŽŽƚ͘�^ĐŚƵŝǀĞŶ�ďŝŶŶĞŶ�ĚĞ�ďĞŐƌŽƟŶŐ�ŝƐ�ƚŽĞŐĞƐƚĂĂŶ͕�ŵŝƚƐ�
ŐĞĞŶ�ŐĞǁĞůĚ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞĚĂĂŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ǀŽŽƌĂĨ�ŐĞĨŽƌŵƵůĞĞƌĚĞ�ďĞůĞŝĚƐĚŽĞůĞŶ͘��Ğ�ďĞŐƌŽƟŶŐ�
is hiermee een belangrijk sturingselement geworden. De directeur stelt jaarlijks een 
ǀŽŽƌƐƚĞů�ŽƉ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ďĞŐƌŽƟŶŐ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�ŬŽŵĞŶĚĞ�ŬĂůĞŶĚĞƌũĂĂƌ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ƚŽĞůŝĐŚƟŶŐ�
;ĞǆƉůŽŝƚĂƟĞďĞŐƌŽƟŶŐͿ͘��ĂĂƌŝŶ�ǌŝũŶ�ĂůůĞ�ŝŶŬŽŵƐƚĞŶ�ĞŶ�ƵŝƚŐĂǀĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ŽƉŐĞŶŽŵĞŶ�
ǁĂĂƌǀŽŽƌ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ�ŝƐ͘��Ğ�ĞǆƉůŽŝƚĂƟĞďĞŐƌŽƟŶŐ�ŝƐ�ŐĞďĂƐĞĞƌĚ�ŽƉ�ŚĞƚ�
beleidsplan van de school. Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg 
ŵĞƚ�ĚĞ�ďĞůĞŝĚƐŵĞĚĞǁĞƌŬĞƌ�WΘK�ĞĞŶ�ƉĞƌƐŽŶĞĞůƐĨŽƌŵĂƟĞƉůĂŶ�ŽƉ͘�KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ďĞƐĐŚŝŬƚ�
ǀĞƌǀŽůŐĞŶƐ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ŵĞĞƌũĂƌĞŶĞǆƉůŽŝƚĂƟĞďĞŐƌŽƟŶŐ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ŐĞůĚŝŐŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ǀŝĞƌ�ũĂĂƌ�
;ƉĞƌƐŽŶĞĞů�ĞŶ�ŵĂƚĞƌŝĞĞůͿ͘��ĞǌĞ�ďĞŐƌŽƟŶŐ�ǁŽƌĚƚ�ŽƉŐĞƐƚĞůĚ�ŽƉ�ŚŽŽĨĚůŝũŶĞŶ�ĞŶ�ŐĞƚŽĞƚƐƚ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�
meerjarenbeleidsplan. De ontwikkeling van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde 
ůĞĞŌŝũĚ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƉĞƌƐŽŶĞĞů�ǌŝũŶ�ďĞƉĂůĞŶĚĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ŵĞĞƌũĂƌĞŶďĞŐƌŽƟŶŐ͘�
�Ğ�ŵĞĞƌũĂƌĞŶŝŶǀĞƐƚĞƌŝŶŐƐďĞŐƌŽƟŶŐĞŶ�;K>W͕ �/�d͕ �ŵĞƵďŝůĂŝƌ͕ �ĂƉƉĂƌĂƚƵƵƌͿ�ǁŽƌĚĞŶ�ĂĨŐĞůĞŝĚ�ǀĂŶ�
ĚĞ�ŐĞŐĞǀĞŶƐ�ĚŝĞ�ǌŝũŶ�ǀĞƌŬƌĞŐĞŶ�Ƶŝƚ�ĚĞ�ǌŽŐĞŶĂĂŵĚĞ�ŶƵůŵĞƟŶŐĞŶ͘�sĂŶĂĨ�ŚĞƚ�ũĂĂƌ�ϮϬϬϱ�ǌŝũŶ�ĚĞ�
ŝŶǀĞƐƚĞƌŝŶŐĞŶ�ŐĞĂĐƟǀĞĞƌĚ�ĞŶ�ŽƉ�ďĂƐŝƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŐĞŬŽǌĞŶ�ĂĨƐĐŚƌŝũǀŝŶŐƐƚĞƌŵŝũŶĞŶ�ǁŽƌĚƚ�ďĞƉĂĂůĚ�
wanneer de investering is afgeschreven.

ϳ��ŽƌŐ�ǀŽŽƌ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ

ϳ͘ϭ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐǌŽƌŐ�ĂůŐĞŵĞĞŶ
1. In het kader van de planning- & controlecyclus voert het bevoegd gezag jaarlijks een of 
ŵĞĞƌĚĞƌĞ�ŵŽŶŝƚŽƌŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ�ŵĞƚ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�;ĂĬĂŶŬĞůŝũŬ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŝŶƚĞŐƌĂĂů�ŬǁĂůŝƚĞŝƚƐƐƚĂƚƵƐ�
ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůͿ��ŝƚ�ŐĞďĞƵƌƚ�ŵ͘ď͘ǀ͘ �ĚĞ�ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƟŶĨŽƌŵĂƟĞ�ŽƉ�ǀŝĞƌ�ƉĞƌƐƉĞĐƟĞǀĞŶ͗
ͻ� ƌĞƐƵůƚĂƚĞŶ�ǀĂŶ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ĞŶ�ĮŶĂŶĐŝģŶ
ͻ� werkprocessen van onderwijs en personeel
ͻ� ŵĂƚĞ�ǀĂŶ�ƚĞǀƌĞĚĞŶŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͕�ůĞƌĂƌĞŶ͕�ŽƵĚĞƌƐ�ĞŶ�ĞĚƵĐĂƟĞǀĞ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ
ͻ� ŚĞƚ�ŝŶŶŽǀĂƟĞĨ�ǀĞƌŵŽŐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů

In de monitorrapportage worden de werkafspraken voor de school en (aanvullende) 
ǀŽŽƌǁĂĂƌĚĞŶ�ǀĂŶƵŝƚ�ŚĞƚ�ďĞǀŽĞŐĚ�ŐĞǌĂŐ�ǀĂƐƚŐĞůĞŐĚ͘��Ğ�ĨƌĞƋƵĞŶƟĞ�ĞŶ�ĂĂƌĚ�ǀĂŶ�ĚĞǌĞ�ŵŽŶŝƚŽƌ�
ŐĞƐƉƌĞŬŬĞŶ�ǌŝũŶ�ĂĬĂŶŬĞůŝũŬ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĐůĂƐƐŝĮĐĂƟĞ�ĚŝĞ�ĞĞŶ�ƐĐŚŽŽů�ŬƌŝũŐƚ͘
�ĂƐŝƐƐĐŚŽŽů�sŝůƚ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ďĂƐŝƐͲĂƌƌĂŶŐĞŵĞŶƚ͘�WĞƌŝŽĚŝĞŬ�ǁŽƌĚƚ�ĞĞŶ�ŝŶƚĞƌŶĞ�ĂƵĚŝƚ�ŐĞŚŽƵĚĞŶ͘�
Vertegenwoordigers van Innovo�ƐĐŚŽůĞŶ�ǀŽĞƌĞŶ�ĐŽůůĞŐŝĂůĞ�ǀŝƐŝƚĂƟĞ�ŽƉ�Innovo scholen uit. Het 
ĚŽĞů�ǀĂŶ�ĚĞǌĞ�ǀŽƌŵ�ǀĂŶ�ŝŶƚĞƌŶ�ƚŽĞǌŝĐŚƚ�ŝƐ�ƐƟŵƵůĞƌĞŶ�ĞŶ�ďĞǁĂŬĞŶ�ĚĂƚ�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�ƐĐŚŽůĞŶ�ĚĞ�
gewenste kwaliteit van onderwijs, leren, zorg en begeleiding realiseren.
De kwaliteitszorg op onze school wordt gekenmerkt door het beschrijven van de 
werkprocessen die op school plaatsvinden. Een handreiking zijn de door Innovo omschreven 
elf werkprocessen. Deze werkprocessen en protocollen die binnen school vanaf 2009 
zijn beschreven worden jaarlijks geëvalueerd binnen management en team volgens een 
vastgesteld schema. Schema en beschrijving van de werkprocessen zijn op te vragen bij de 
ĚŝƌĞĐƟĞ͘�,Ğƚ�ďĞƚƌĞŌ�ĞĞŶ�ĐǇĐůŝƐĐŚ�ƉƌŽĐĞƐ�ǀĂŶ͗�ŽƉƐƚĞůůĞŶ͕�ƵŝƚǀŽĞƌĞŶ͕�ĞǀĂůƵĞƌĞŶ�ĞŶ�ďŝũƐƚĞůůĞŶ�ĞŶ�
vaststellen voor de komende periode. Onze school onderscheidt kwaliteit en kwaliteitszorg. 
tĞ�ƐƚƌĞǀĞŶ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ŶĂ�;ǌŝĞ�ĚĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ďŝũ�ĚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ďĞůĞŝĚƐƚĞƌƌĞŝŶĞŶͿ�ĞŶ�ǁĞ�ǌŽƌŐĞŶ�
ĞƌǀŽŽƌ�ĚĂƚ�ĚĞ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ŽƉ�ƉĞŝů�ďůŝũŌ͗�ǁĞ�ďĞŽŽƌĚĞůĞŶ�ĚĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ƐǇƐƚĞŵĂƟƐĐŚ�ĞŶ�ĐǇĐůŝƐĐŚ�
;ǌŝĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐƐĞŶͿ͘�ϬƉ�ďĂƐŝƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ďĞǀŝŶĚŝŶŐĞŶ�ǀĞƌďĞƚĞƌĞŶ�ŽĨ�ďŽƌŐĞŶ�
we onze kwaliteit. Van belang is ook dat onze kwaliteitszorg gekoppeld is aan het integraal 
ƉĞƌƐŽŶĞĞůƐďĞůĞŝĚ͘�tĞ�ƐƚƌĞǀĞŶ�ĞƌŶĂĂƌ�ĚĂƚ�ŽŶǌĞ�ŵĞĚĞǁĞƌŬĞƌƐ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƟĞƐ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůĞŶ�ĚŝĞ�
gerelateerd zijn aan de beleidsterreinen die we belangrijk vinden. Daardoor borgen we dat de 
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt.
KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ǌŝũŶ͗
ͻ� tŝũ�ŚĞďďĞŶ�ŝŶǌŝĐŚƚ�ŝŶ�ĚĞ�ŬĞƌŶŵĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƉŽƉƵůĂƟĞ
ͻ� tŝũ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ĞǀĂůƵĂƟĞƉůĂŶ�ǁĂĂƌĚŽŽƌ�ŐĞďŽƌŐĚ�ŝƐ�ĚĂƚ�ĚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ� 
� ĂŵďŝƟĞƐ�;ǌŝĞ�Ěŝƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶͿ�ŵŝŶƐƚĞŶƐ�ϭ�ǆ�ƉĞƌ�ǀŝĞƌ�ũĂĂƌ�ďĞŽŽƌĚĞĞůĚ�ǁŽƌĚĞŶ
ͻ� Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en  
 leraren. Zie Tevredenheidsonderzoek
ͻ� tŝũ�ǁĞƌŬĞŶ�ƉůĂŶŵĂƟŐ�ĂĂŶ�ǀĞƌďĞƚĞƌŝŶŐĞŶ�;ǀĂŶƵŝƚ�ĚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞŶ͗�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ͕�ũĂĂƌƉůĂŶ� 
� ĞŶ�ƐĐŚŽŽůǌĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐƐĞŶͿ
ͻ� tĞ�ĞǀĂůƵĞƌĞŶ�ƐƚĞůƐĞůŵĂƟŐ�ŽĨ�ŽŶǌĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌƉůĂŶŶĞŶ�ŐĞƌĞĂůŝƐĞĞƌĚ�ǌŝũŶ
ͻ� Wij borgen onze kwaliteit o.a. door zaken in het schoolvademecum vast te leggen
ͻ� tŝũ�ƌĂƉƉŽƌƚĞƌĞŶ�ĂĂŶ�ďĞůĂŶŐŚĞďďĞŶĚĞŶ�;ŝŶƐƉĞĐƟĞ͕�ďĞǀŽĞŐĚ�ŐĞǌĂŐ͕�DZ�ĞŶ�ŽƵĚĞƌƐͿ
ͻ� Wij waarborgen de sociale veiligheid van medewerkers en leerlingen
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VERBETERPUNT PRIORITEIT

�Ğ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ůĞƌĂƌĞŶ�ŐĞĨŽƌŵƵůĞĞƌĚ�ŽƉ�
kind- en groepsniveau (groepsoverzicht) en voorzien van een 
ĂŶĂůǇƐĞ͕�ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

HOOG

�Ğ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ŐĞĨŽƌŵƵůĞĞƌĚ�ŽƉ�
groeps- en schoolniveau en voorzien van een analyse, conclusies 
ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

HOOG

VERBETERPUNT PRIORITEIT

De school beschikt over een planning die verheldert welk aspect 
wanneer geëvalueerd wordt.

GEMIDDELD

�Ğ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ƐǇƐƚĞĞŵ�ǀŽŽƌ�ŐƌŽĞƉƐďĞǌŽĞŬĞŶ�ǀĂƐƚŐĞƐƚĞůĚ͘ GEMIDDELD

Richting

Inrichting

Verrichting

Gedegen en vernieuwend onderwijs

Brede
ontwikkeling

Eigentijds
leren

Passend
onderwijs

Samenhangende  
arrangementen

ͻ�Afstemming 
 leerstofaanbod

ͻ��ŝī�ĞƌĞŶƟ�ĂƟ�Ğ�ŝŶ�ŝŶƐƚƌƵĐƟ�Ğ��
 en verwerking
ͻ�Samenwerkend leren
ͻ��ĨƐƚĞŵŵŶŝŶŐ�ůĞĞƌƟ�ũĚ
ͻ�Zelfverantwoordelijk leren

ͻ�WůĂŶŵĂƟ�Ő�ŚĂŶĚĞůĞŶ
ͻ�Toetsen, waarderen en    
 rapporteren
ͻ�Aannamebeleid, in- en    
� ƵŝƚƐĐŚƌŝũǀŝŶŐ

ͻ�Afstemming met
� ĞĚƵĐĂƟ�ĞǀĞ�ƉĂƌƚŶĞƌƐ

ͻ�Kwaliteitszorg

ͻ�sĞŝůŝŐĞ�ĞŶ�ƐŽĐŝĂůĞ�ŽŵŐĞǀŝŶŐ

SCHEMA WERKPROCESSEN:

ϳ͘Ϯ�DĞĞƌǀŽƵĚŝŐĞ�ƉƵďůŝĞŬĞ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ůĞŐƚ�ƐǇƐƚĞŵĂƟƐĐŚ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ�ĂĨ�ĂĂŶ�ĚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ƐƚĂŬĞŚŽůĚĞƌƐ͘��Ğ�
ŽƵĚĞƌƐ�ŽŶƚǀĂŶŐĞŶ�ƌĞŐĞůŵĂƟŐ�ĞĞŶ�EŝĞƵǁƐďƌŝĞĨ�ĞŶ�ƚĞǀĞŶƐ�ŐĞǀĞŶ�ǁĞ�ƌĞůĞǀĂŶƚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞ�ǀŝĂ�ĚĞ�
website van de school. Ook de Schoolgids is een belangrijk medium om ouders op de hoogte 
stellen van zaken die van belang zijn. Vanzelfsprekend informeren we de MR. Daarnaast 
hebben wij drie keer per jaar een gesprek|monitorrapportage met CvB. Centraal in onze 
rapportages staan de opbrengsten van de school (in de meest brede zin):
ͻ� Eindopbrengsten
ͻ� Tussenopbrengsten
ͻ� Sociale opbrengsten
ͻ� ZĞĂůŝƐĂƟĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ
/Ŷ�ŚĞƚ�ŬĂĚĞƌ�ǀĂŶ�͞ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚŝŶŐ�ĂŇĞŐŐĞŶ͟�ŵĂŬĞŶ�ǁĞ�ƐŝŶĚƐ�ϮϬϭϯ�ŐĞďƌƵŝŬ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�
Schoolvenster Scholen op de kaart (een product van Vensters voor Verantwoording). De 
/��ŚĞĞŌ�ĚĞ�ƚĂĂŬ�Žŵ�ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞ�ĚĂĂƌ�ǁĂĂƌ�ŶŽŽĚǌĂŬĞůŝũŬ�ŽĨ�ŐĞǁĞŶƐƚ�ƚĞ�ǀŽŽƌǌŝĞŶ�ǀĂŶ�
ƐĐŚŽŽůƐƉĞĐŝĮĞŬ�ĐŽŵŵĞŶƚĂĂƌ͘

ϳ͘ϯ�tĞƚͲ�ĞŶ�ƌĞŐĞůŐĞǀŝŶŐ
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ŬĞŶŶŝƐ�ŐĞŶŽŵĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĞŝƐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�/ŶƐƉĞĐƟĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�KŶĚĞƌǁŝũƐ�ǀŽŽƌ�ǁĂƚ�
ďĞƚƌĞŌ�ǁĞƚͲ�ĞŶ�ƌĞŐĞůŐĞǀŝŶŐ͘�tŝũ�ŚŽƵĚĞŶ�ŽŶƐ�ĂĂŶ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ĞŝƐĞŶ͗
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽůŐŝĚƐ�ůĞǀĞƌĞŶ�ǁŝũ�ƟũĚŝŐ�ĂĂŶ�ďŝũ�ĚĞ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ
ͻ� �Ğ�ƐĐŚŽŽůŐŝĚƐ�ǀŽůĚŽĞƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ĞŝƐĞŶ�ĚŝĞ�ĚĞ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ�ƐƚĞůƚ
ͻ� ,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ůĞǀĞƌĞŶ�ǁŝũ�ƟũĚŝŐ�ĂĂŶ�ďŝũ�ĚĞ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ
ͻ� ,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ǀŽůĚŽĞƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ĞŝƐĞŶ�ĚŝĞ�ĚĞ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ�ƐƚĞůƚ
ͻ� ,Ğƚ�ǌŽƌŐƉůĂŶ�ůĞǀĞƌĞŶ�ǁŝũ�ƟũĚŝŐ�ĂĂŶ�ďŝũ�ĚĞ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ�;ǀŝĂ�ŚĞƚ�ƐĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐƐǀĞƌďĂŶĚͿ
ͻ� ,Ğƚ�ǌŽƌŐƉůĂŶ�ǀŽůĚŽĞƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ĞŝƐĞŶ�ĚŝĞ�ĚĞ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ�ƐƚĞůƚ
ͻ� tŝũ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƌĞŶ�ǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ
ͻ� Wij programmeren niet meer dan (maximaal) 7 x een onvolledige schoolweek voor de  
 leerlingen van groep 3 t|m 8

OMSCHRIJVING RESULTAAT

�ĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ 3,92

ϳ͘ϰ�^ƚƌĂƚĞŐŝƐĐŚ�ďĞůĞŝĚ
^ƟĐŚƟŶŐ Innovo beschikt over een strategisch beleidsplan. Daarin worden onderscheiden 
ĚĞ�ƌĞƐƵůƚĂĂƚŐĞďŝĞĚĞŶ͗�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ͕�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ͕�ƉƌŽĮĞů�ĞŶ�ŝŵĂŐŽ͕�ƉĞƌƐŽŶĞĞů͕�ŚƵŝƐǀĞƐƟŶŐ�
ĞŶ�ĮŶĂŶĐŝģŶ͘�sŽŽƌ�ŽŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ǌŝũŶ�ƉĞƌ�ƌĞƐƵůƚĂĂƚŐĞďŝĞĚ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ĂĂŶĚĂĐŚƚƐƉƵŶƚĞŶ�
(verbeterpunten) van belang: 

GEBIEDEN VERBETERPUNTEN

KŶĚĞƌǁŝũƐ 21st century skills.
/ŶǌĞƚ�/�d�ĂůƐ�ŚĞĩŽŽŵ�ǀŽŽƌ�ǀĞƌŶŝĞƵǁŝŶŐ͘

Passend onderwijs. Kind centraal. Onderwijs op maat.
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Gebieden Verbeterpunten

'K���/^�'K��͖�ďĞƚĞƌ�ŵĂŐ�ĂůƟũĚ͊
,ŽŐĞ�ĂŵďŝƟĞƐ�ĞŶ�ĂůůĞŵĂĂů�ƐƚĞĞĚƐ�ĞĞŶ�ƐƚĂƉũĞ�ǀĞƌĚĞƌ�ĞŶ�ĞĞŶ�
ďĞĞƚũĞ�ďĞƚĞƌ͗�ŬŽƌƚŽŵ�͞ĞǆĐĞůůĞŶƟĞ�ŝŶ�ĚĞŶ
brede”.

KƌŐĂŶŝƐĂƟĞ Door “slimmer “ te werken en te organiseren, proberen we 
ŽŶĚĂŶŬƐ�ŬƌŝŵƉ�ŬǁĂůŝƚĂƟĞĨ�ŐŽĞĚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ƚĞ�ŐĞǀĞŶ͘

WƌŽĮĞů�ĞŶ�ŝŵĂŐŽ De kracht van klein! Aandacht voor elkaar, betrokkenheid, rust, 
korte lijnen, overzichtelijkheid

Personeel Meesterschap is vakmanschap. De kwaliteit van de leerkracht 
maakt het verschil

KƉďƌĞŶŐƐƚͲ�ĞŶ�ŚĂŶĚĞůŝŶŐƐŐĞƌŝĐŚƚ�ǁĞƌŬĞŶ�ŝƐ�ĞĞŶ�ĞīĞĐƟĞǀĞ�
ĂĂŶƉĂŬ�Žŵ�ĚŽĞůŐĞƌŝĐŚƚ�ĞŶ�ƉůĂŶŵĂƟŐ�Žŵ�ƚĞ�ŐĂĂŶ�ŵĞƚ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�
tussen kinderen

,ƵŝƐǀĞƐƟŶŐ ,ƵŝƐǀĞƐƟŶŐƐƉůĂŶ�ŐĞŵĞĞŶƚĞ�sĂůŬĞŶďƵƌŐ�ǁŽƌĚƚ�ŶĂ�ϮϬϭϳ�ŽƉŶŝĞƵǁ�
bekeken

Financiën Geen.

ϳ͘ϱ�/ŶƐƉĞĐƚŝĞďĞǌŽĞŬĞŶ
KŶǌĞ�ƐĐŚŽŽů�ŚĞĞŌ�ŽƉ�ϯϬ�ŽŬƚ�ϮϬϭϮ�ĞĞŶ�ƐĐŚŽŽůďĞǌŽĞŬ�ŐĞŚĂĚ͕�ŝŶ�ŚĞƚ�ŬĂĚĞƌ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ǀŝĞƌũĂĂƌůŝũŬƐĞ�
ŽŶĚĞƌǌŽĞŬ͕�ǀĂŶ�ĚĞ�/ŶƐƉĞĐƟĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�KŶĚĞƌǁŝũƐ͘�tĞ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ƌĂƉƉŽƌƚ�ŵĞƚ�
ĚĞ�ďĞǀŝŶĚŝŶŐĞŶ�;ǌŝĞ�ďŝũůĂŐĞͿ͘��Ğ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ŽŶĚĞƌĚĞůĞŶ�ďĞŽŽƌĚĞĞůĚ͗�
<ǁĂůŝƚĞŝƚƐǌŽƌŐ͕��ŽƌŐ�ĞŶ�ďĞŐĞůĞŝĚŝŶŐ͕�KƉďƌĞŶŐƐƚĞŶ�ĞŶ�tĞƚͲ�ĞŶ�ƌĞŐĞůŐĞǀŝŶŐ͘��Ğ�ŝŶƐƉĞĐƟĞ�ŚĞĞŌ�
geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school op het merendeel van de 
onderzochte onderdelen op orde is. Er zijn nauwelijks tekortkomingen.

ϳ͘ϲ��ĞůĨĞǀĂůƵĂƚŝĞ
�ŝĞ�ƐĐŚŽŽůǌĞůĨĞǀĂůƵĂƟĞ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐƐĞŶ

ϳ͘ϳ�,Ğƚ�ĞǀĂůƵĂƚŝĞƉůĂŶ�ϮϬϭϱͲϮϬϭϵ

Hoofdstuk Beleidsterreinen April  
2016

April  
2017

April  
2018

April  
2019

Onderwijskundig
beleid

Levensbeschouwelijke 
ŝĚĞŶƟƚĞŝƚ

x

Onderwijskundig
beleid

^ŽĐŝĂĂůͲĞŵŽƟŽŶĞůĞ�
ontwikkeling

x

Onderwijskundig
beleid

�ĐƟĞĨ��ƵƌŐĞƌƐĐŚĂƉ�ĞŶ�
Sociale Cohesie

x

Onderwijskundig
beleid

Leerstofaanbod x

Onderwijskundig
beleid

Taalleesonderwijs x

Onderwijskundig
beleid

Rekenen en wiskunde x

Onderwijskundig
beleid

tĞƌĞůĚŽƌŝģŶƚĂƟĞ x

Onderwijskundig
beleid

Kunstzinnige vorming x

Onderwijskundig
beleid

Bewegingsonderwijs x

Onderwijskundig
beleid

Wetenschap en Techniek x

Onderwijskundig
beleid

Engelse taal x

Onderwijskundig
beleid

'ĞďƌƵŝŬ�ůĞĞƌƟũĚ x

Onderwijskundig
beleid

Pedagogisch handelen x

Onderwijskundig
beleid

�ŝĚĂĐƟƐĐŚ�ŚĂŶĚĞůĞŶ x

Onderwijskundig
beleid

�ĐƟĞǀĞ�ĞŶ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐĞ�
leerhouding van de 
leerlingen

x
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Onderwijskundig
beleid

Klassenmanagement x

Onderwijskundig
beleid

Zorg en begeleiding x

Onderwijskundig
beleid

Afstemming - HGW x

Onderwijskundig
beleid

Passend onderwijs x

Onderwijskundig
beleid

Levensbeschouwelijke 
ŝĚĞŶƟƚĞŝƚ

x

Onderwijskundig
beleid

Opbrengstgericht werken x

Onderwijskundig
beleid

Opbrengsten x x x x

Personeelbeleid Integraal personeelsbeleid x

Personeelbeleid Schoolleiding x

Personeelbeleid Beroepshouding x

KƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ĞŶ�
beleid

Schoolklimaat x

KƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ĞŶ�
beleid

Sociale en fysieke veiligheid x x

KƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ĞŶ�
beleid

/ŶƚĞƌŶĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟĞ x

KƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ĞŶ�
beleid

Externe contacten x

KƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ĞŶ�
beleid

Contacten met ouders x

Zorg voor 
kwaliteit

Kwaliteitszorg x

Zorg voor 
kwaliteit

Wet- en regelgeving x

8 11 8 9

ϴ�sĞƌďĞƚĞƌƉƵŶƚĞŶ�ϮϬϭϱͲϮϬϭϵ
THEMA MOGELIJK VERBETERPUNT PRIORITEIT

Verbeterpunten
Inleiding

'ƌŽĞƉƐƉůĂŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ĐŽŵďŝŶĂƟĞŐƌŽĞƉ�ĚŽŽƌ�
ŚĞƚ�ĨŽƌŵƵůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĂĨŐĞƐƚĞŵĚĞ�ŬǁĂůŝƚĂƟĞǀĞ�
ĚŽĞůĞŶ�;ǀĂŶƵŝƚ�ĚĞ�ůĞĞƌƌŽƵƚĞƐͿ͕�ŬǁĂŶƟƚĂƟĞǀĞ�
ƐƚƌĞĞĨĚŽĞůĞŶ�ĞŶ�ůĞĞƌƐƚŽĨŽǀĞƌƐƟũŐĞŶĚĞ�ĚŽĞůĞŶ͘

HOOG

'ƌŽĞƉƐƉůĂŶ͗��ŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ�ĞŶ�
ŬůĂƐƐĞŶŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�ŝŶ�ĚĞ�ƉƌĂŬƟũŬ͘

HOOG

Leerstofaanbod. Nieuwe methode begrijpend 
lezen groep 4 t|m 8

HOOG

Leesonderwijs versterken. Leesplezier 
verhogen “Bibliotheek op school”.

HOOG

Afstemming �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ĂĨ�
op verschillen in ontwikkeling tussen de 
leerlingen.

HOOG

De leraren beschikken over een 
groepsoverzicht dat de verschillen tussen 
leerlingen inzichtelijk maakt.

HOOG

Het groepsoverzicht bevat een analyse van  
ĚĞ�ŐĞŐĞǀĞŶƐ͕�ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ

HOOG

�Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĂĨ�ŽƉ�
verschillen in ontwikkeling tussen de 
leerlingen.

HOOG

Het groepsplan en de dag- en|of 
weekplanning verheldert wanneer wie  
;ǁĞůŬĞ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�;ĞǆƚƌĂͿ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŬƌŝũŐƚ͘

HOOG

Het groepsplan en de dag- en|of 
weekplanning verheldert wie (welke groepje) 
ŵĞĞƌ�ŽĨ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ŬƌŝũŐƚ͘

HOOG

Opbrengsten De school beschikt over een overzicht van 
ĚĞ�ŬĞŶŵĞƌŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ�
gekoppeld aan een analyse, conclusies en 
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

GEMIDDELD

De school beschikt over een 
meerjarenoverzicht van de eindopbrengsten,
gekoppeld aan een analyse, conclusies en 
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

GEMIDDELD
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THEMA MOGELIJK VERBETERPUNT PRIORITEIT

Professionele
cultuur

De leraren staan ingeschreven in het 
lerarenregister.

LAAG

Professionalisering De terugblik van de gevolgde scholing laat de 
ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƚĞĂŵ�ǌŝĞŶ͘

GEMIDDELD

Kwaliteitszorg �Ğ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ůĞƌĂƌĞŶ�
geformuleerd op kind- en groepsniveau 
(groepsoverzicht) en voorzien van een 
ĂŶĂůǇƐĞ͕�ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

HOOG

�Ğ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ�
geformuleerd op groeps- en schoolniveau 
en voorzien van een analyse, conclusies en 
ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ

HOOG

De school beschikt over een planning die 
verheldert welk aspect wanneer geëvalueerd 
wordt.

GEMIDDELD

ϵ�DĞĞƌũĂƌĞŶƉůĂŶŶŝŶŐ�ϮϬϭϱͲϮϬϭϲ

THEMA VERBETERDOEL

Verbeterpunten
Inleiding

,Ğƚ�ŬƵŶŶĞŶ�ĨŽƌŵƵůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĂĨŐĞƐƚĞŵĚĞ�ŬǁĂůŝƚĂƟĞǀĞ�ĚŽĞůĞŶ�;ǀĂŶƵŝƚ�
ůĞĞƌƌŽƵƚĞƐͿ͕�ŬǁĂŶƟƚĂƟĞǀĞ�ƐƚƌĞĞĨĚŽĞůĞŶ�ĞŶ�ůĞĞƌƐƚŽĨŽǀĞƌƐƟũŐĞŶĚĞ�
doelen voor het groepsplan.

'ƌŽĞƉƐƉůĂŶ�ŝŶ�ĚĞ�ƉƌĂŬƟũŬ͘�<ůĂƐƐĞŶŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĚŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ�ĞŶ�
clustering

KƌŝĞŶƚĂƟĞ�ŶŝĞƵǁĞ�ŵĞƚŚŽĚĞ�ǀŽŽƌ�ďĞŐƌŝũƉĞŶĚ�ůĞǌĞŶ�ǀŽŽƌ 
groep 4 t|m 8

Het leesplezier verhogen door kennisdeling “bibliotheek op 
school”.

Kwaliteitszorg WůĂŶŵĂƟŐ�ĂŶĂůǇƐĞƌĞŶ�ŽƉ�ŐƌŽĞƉ�ĞŶ�ŽƉ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ŶŝǀĞĂƵ�ƚĞŶ�ďĞŚŽĞǀĞ�
ǀĂŶ�ĚĞ�ƐŝŐŶĂůĞƌŝŶŐ�ĞŶ�ĚĞ�ĚŝĂŐŶŽƐƟĞŬ

De school beschikt over een planning die verheldert welk aspect 
wanneer geëvalueerd wordt.

,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŐĞĞŌ�ŐůŽďĂĂů�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�ĂĂŶ͘�WĞƌ�ũĂĂƌ�ǌƵůůĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�
uitgebreider beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen 
we terugblikken, of we de verbeterdoelen en in voldoende mate gerealiseerd hebben. We 
ƉůĂŶŶĞŶ�ĚĂĂƌƚŽĞ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ĞĞŶ�ĞǀĂůƵĂƟĞŵŽŵĞŶƚ͘�dĞǀĞŶƐ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ�ǁĞ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ĚĞ�
opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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ϭϬ�DĞĞƌũĂƌĞŶƉůĂŶŶŝŶŐ�ϮϬϭϲͲϮϬϭϳ
THEMA VERBETERDOEL

Verbeterpunten
Inleiding

,Ğƚ�ŬƵŶŶĞŶ�ĨŽƌŵƵůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĂĨŐĞƐƚĞŵĚĞ�ŬǁĂůŝƚĂƟĞǀĞ�ĚŽĞůĞŶ�;ǀĂŶƵŝƚ�
ůĞĞƌƌŽƵƚĞƐͿ͕�ŬǁĂŶƟƚĂƟĞǀĞ�ƐƚƌĞĞĨĚŽĞůĞŶ�ĞŶ�ůĞĞƌƐƚŽĨŽǀĞƌƐƟũŐĞŶĚĞ�
doelen voor het groepsplan

'ƌŽĞƉƐƉůĂŶ�ŝŶ�ĚĞ�ƉƌĂŬƟũŬ͘�<ůĂƐƐĞŶŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĚŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ�ĞŶ�
clustering.

KƌŝĞŶƚĂƟĞ�ŶŝĞƵǁĞ�ŵĞƚŚŽĚĞ�ǀŽŽƌ�ďĞŐƌŝũƉĞŶĚ�ůĞǌĞŶ�ǀŽŽƌ� 
groep 4 t|m 8

Het leesplezier verhogen door kennisdeling “bibliotheek op 
school”.

Afstemming �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�
ontwikkeling tussen de leerlingen.

De leraren beschikken over een groepsoverzicht dat de verschillen 
tussen leerlingen inzichtelijk maakt.

Het groepsoverzicht bevat een analyse van de gegevens, conclusies 
ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

�Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�
tussen de leerlingen.

Het groepsplan en de dag- en|of weekplanning verheldert 
ǁĂŶŶĞĞƌ�ǁŝĞ�;ǁĞůŬĞ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�;ĞǆƚƌĂͿ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŬƌŝũŐƚ͘

Het groepsplan en de dag- en|of weekplanning verheldert wie 
;ǁĞůŬĞ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�ŵĞĞƌ�ŽĨ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ŬƌŝũŐƚ͘

Opbrengsten De school beschikt over een overzicht van de kenmerken van de 
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ�ŐĞŬŽƉƉĞůĚ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ĂŶĂůǇƐĞ͕�ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

De school beschikt over een meerjarenoverzicht van de 
eindopbrengsten, gekoppeld aan een analyse, conclusies en 
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

Kwaliteitszorg WůĂŶŵĂƟŐ�ĂŶĂůǇƐĞƌĞŶ�ŽƉ�ŐƌŽĞƉ�ĞŶ�ŽƉ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ŶŝǀĞĂƵ�ƚĞŶ�ďĞŚŽĞǀĞ�
ǀĂŶ�ĚĞ�ƐŝŐŶĂůĞƌŝŶŐ�ĞŶ�ĚĞ�ĚŝĂŐŶŽƐƟĞŬ

�Ğ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ŐĞĨŽƌŵƵůĞĞƌĚ�ŽƉ�
groeps- en schoolniveau en voorzien van een analyse, conclusies 
ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

De school beschikt over een planning die verheldert welk aspect 
wanneer geëvalueerd wordt.
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,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŐĞĞŌ�ŐůŽďĂĂů�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�ĂĂŶ͘�WĞƌ�ũĂĂƌ�ǌƵůůĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�
uitgebreider beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen 
we terugblikken, of we de verbeterdoelen en in voldoende mate gerealiseerd hebben. We 
ƉůĂŶŶĞŶ�ĚĂĂƌƚŽĞ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ĞĞŶ�ĞǀĂůƵĂƟĞŵŽŵĞŶƚ͘�dĞǀĞŶƐ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ�ǁĞ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ĚĞ�
opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

ϭϭ�DĞĞƌũĂƌĞŶƉůĂŶŶŝŶŐ�ϮϬϭϳͲϮϬϭϴ

THEMA VERBETERDOEL

Verbeterpunten
Inleiding

,Ğƚ�ŬƵŶŶĞŶ�ĨŽƌŵƵůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĂĨŐĞƐƚĞŵĚĞ�ŬǁĂůŝƚĂƟĞǀĞ�ĚŽĞůĞŶ�;ǀĂŶƵŝƚ�
ůĞĞƌƌŽƵƚĞƐͿ͕�ŬǁĂŶƟƚĂƟĞǀĞ�ƐƚƌĞĞĨĚŽĞůĞŶ�ĞŶ�ůĞĞƌƐƚŽĨŽǀĞƌƐƟũŐĞŶĚĞ�
doelen voor het groepsplan.

'ƌŽĞƉƐƉůĂŶ�ŝŶ�ĚĞ�ƉƌĂŬƟũŬ͘�<ůĂƐƐĞŶŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĚŝīĞƌĞŶƟĂƟĞ�ĞŶ�
clustering.

Afstemming �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�
ontwikkeling tussen de leerlingen.

De leraren beschikken over een groepsoverzicht dat de verschillen 
tussen leerlingen inzichtelijk maakt.

Het groepsoverzicht bevat een analyse van de gegevens, conclusies 
ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

�Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�
tussen de leerlingen.

Het groepsplan en de dag- en/of weekplanning verheldert wanneer 
ǁŝĞ�;ǁĞůŬĞ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�;ĞǆƚƌĂͿ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŬƌŝũŐƚ͘

Het groepsplan en de dag- en/of weekplanning verheldert wie 
;ǁĞůŬĞ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�ŵĞĞƌ�ŽĨ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ŬƌŝũŐƚ͘

Opbrengsten De school beschikt over een overzicht van de kenmerken van de 
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ�ŐĞŬŽƉƉĞůĚ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ĂŶĂůǇƐĞ͕�ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

De school beschikt over een meerjarenoverzicht van de 
eindopbrengsten, gekoppeld aan een analyse, conclusies en 
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

Professionele 
cultuur

De leraren staan ingeschreven in het lerarenregister.

Professionalisering �Ğ�ƚĞƌƵŐďůŝŬ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŐĞǀŽůŐĚĞ�ƐĐŚŽůŝŶŐ�ůĂĂƚ�ĚĞ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�
team zien.

Kwaliteitszorg WůĂŶŵĂƟŐ�ĂŶĂůǇƐĞƌĞŶ�ŽƉ�ŐƌŽĞƉ�ĞŶ�ŽƉ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ŶŝǀĞĂƵ�ƚĞŶ�ďĞŚŽĞǀĞ�
ǀĂŶ�ĚĞ�ƐŝŐŶĂůĞƌŝŶŐ�ĞŶ�ĚĞ�ĚŝĂŐŶŽƐƟĞŬ

�Ğ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ŐĞĨŽƌŵƵůĞĞƌĚ�ŽƉ�
groeps- en schoolniveau en voorzien van een analyse, conclusies 
ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘
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,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŐĞĞŌ�ŐůŽďĂĂů�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�ĂĂŶ͘�WĞƌ�ũĂĂƌ�ǌƵůůĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�
uitgebreider beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen 
we terugblikken, of we de verbeterdoelen en in voldoende mate gerealiseerd hebben. We 
ƉůĂŶŶĞŶ�ĚĂĂƌƚŽĞ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ĞĞŶ�ĞǀĂůƵĂƟĞŵŽŵĞŶƚ͘�dĞǀĞŶƐ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ�ǁĞ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ĚĞ�
opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

ϭϮ�DĞĞƌũĂƌĞŶƉůĂŶŶŝŶŐ�ϮϬϭϴͲϮϬϭϵ

THEMA VERBETERDOEL

Afstemming �Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�
ontwikkeling tussen de leerlingen.

De leraren beschikken over een groepsoverzicht dat de verschillen 
tussen leerlingen inzichtelijk maakt.

Het groepsoverzicht bevat een analyse van de gegevens, 
ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

�Ğ�ůĞƌĂƌĞŶ�ƐƚĞŵŵĞŶ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ĂĨ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐ�
tussen de leerlingen.

Het groepsplan en de dag- en|of weekplanning verheldert 
ǁĂŶŶĞĞƌ�ǁŝĞ�;ǁĞůŬĞ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�;ĞǆƚƌĂͿ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŬƌŝũŐƚ͘

Het groepsplan en de dag- en/of weekplanning verheldert wie 
;ǁĞůŬĞ�ŐƌŽĞƉũĞͿ�ŵĞĞƌ�ŽĨ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƟũĚ�ŬƌŝũŐƚ͘

Opbrengsten De school beschikt over een overzicht van de kenmerken van de 
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶƉŽƉƵůĂƟĞ�ŐĞŬŽƉƉĞůĚ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ĂŶĂůǇƐĞ͕�ĐŽŶĐůƵƐŝĞƐ�ĞŶ�
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

De school beschikt over een meerjarenoverzicht van de 
eindopbrengsten, gekoppeld aan een analyse, conclusies en 
;ƵŝƚŐĞǀŽĞƌĚĞͿ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

Professionele
cultuur

De leraren staan ingeschreven in het lerarenregister.

Professionalisering �Ğ�ƚĞƌƵŐďůŝŬ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŐĞǀŽůŐĚĞ�ƐĐŚŽůŝŶŐ�ůĂĂƚ�ĚĞ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�
team zien.

�Ğ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐďĞŚŽĞŌĞŶ�ǌŝũŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ĚŝƌĞĐƟĞ�ŐĞĨŽƌŵƵůĞĞƌĚ�ŽƉ�
groeps- en schoolniveau en voorzien van een analyse, conclusies 
ĞŶ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ͘

,Ğƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ�ŐĞĞŌ�ŐůŽďĂĂů�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�ĂĂŶ͘�WĞƌ�ũĂĂƌ�ǌƵůůĞŶ�ǁĞ�ĚĞ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚŽĞůĞŶ�
uitgebreider beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen 
we terugblikken, of we de verbeterdoelen en in voldoende mate gerealiseerd hebben. We 
ƉůĂŶŶĞŶ�ĚĂĂƌƚŽĞ�ũĂĂƌůŝũŬƐ�ĞĞŶ�ĞǀĂůƵĂƟĞŵŽŵĞŶƚ͘�dĞǀĞŶƐ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ�ǁĞ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ĚĞ�
opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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ϭϰ�&ŽƌŵƵůŝĞƌ�͞/ŶƐƚĞŵŵŝŶŐ�ŵĞƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĂŶ͟


